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ORDIN NR.wk{)/.;.;L 4in/799.2020

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului

Culturii

Avand in vedere prevederile art. |l din Hotararea Guvernului nr. 185/2020 pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, si in conformitate cu
dispozitiile art. 9 alin. (3) si ale art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1
Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Culturii,

prevazut in anexa, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2
La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului culturii cu nr.

2060/03.02.2016 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a

Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza

aplicabilitatea.

Bogdan GHEORGHIU,
MINISTRUL CULTURII /.




Anexa la OMC nr.O.z.éf./X’din M.?f.:zozo

MINISTERUL CULTURII
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TITLUL I. DISPOZITH GENERALE

Art. 1 (1) Ministerul Culturii este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, care elaboreaza si
asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

(2) Ministerul Culturii are sediul in municipiul Bucuresti, Bulevardul Unirii nr. 22,
sector 3.

Art. 2 Organizarea si functionarea Ministerului Culturii sunt reglementate de
Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de prevederile
prezentului regulament.

Art. 3 Ministerul Culturii isi desfagoara activitatea pe baza urmatoarelor principii
fundamentale:

a) creatia culturala este domeniul privilegiat al libertatii de exprimare, fiind o sursa a
progresului uman;

b) sustinerea si promovarea drepturilor culturale fundamentale ale tuturor
cetatenilor: acces la cultura si participare la viata culturala, in interdependenta si
relatia acestora cu celelalte drepturi fundamentale;

c) sustinerea, respectarea si protejarea dreptului la diversitate culturala, religioasa
si lingvistica, recunoscut ca atare de Carta Drepturilor Fundamentale a UE;

d) promovarea sectorului cultural ca factor important in procesul de dezvoltare
durabilad si ca instrument esential in coeziunea sociala si in lupta impotriva
excluziunii sociale;

e) promovarea si stimularea creativitatii, a creatiei contemporane, ca factor
inconturnabil in dezvoltarea umana si in cresterea calitatii vietii;

f) promovarea rolului central al culturii i artelor, al creativitatii si inovarii n
societatea bazata pe cunoastere, includerea culturii ca factor-cheie pentru atingerea
obiectivelor Strategiei de la Lisabona relansate;

g) protejarea si respectul identitétilor culturale, a traditiilor si mostenirii culturale, a
patrimoniului material si imaterial;

h) protejarea patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitatii
culturale a Romaniei si ca resursa neregenerabila;

i) protejarea si respectarea dreptului la proprietate intelectuala al creatorilor si
artistilor.

Art. 4 In activitatea sa, Ministerul Culturii urmareste indeplinirea urmatoarelor
obiective generale:

a) dezvoltarea sinergiilor intre sectorul culturii gi alte sectoare de activitate, precum
sectorul educatlonal social, economic si elaborarea unor politici publice trans-
sectoriale;

b) protejarea patrimoniului cultural, precum si a patrlmonlulw imaterial, prin
promovarea unui cadru legislativ specific in vederea promovat i §| proactive
a patrimoniului national precum si prin programe i ice privind
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evaluarea, restaurarea si conservarea, respectiv punerea lor in valoare si reinsertia
in viata comunitatii, prin dezvoltarea de proiecte integrate si de retele de cooperare;
c¢) sustinerea mostenirii i diversitatii culturale, conservarea identitatilor culturale,
atat la nivel national, cat si in cadrul comunitatilor locale, prin implicare proactiva a
acestora in viata culturala si recunoasterea valorilor patrimoniale;

d) cresterea gradului de acces si de participare a publicului la cultura;

e) dezvoltarea economiei culturii prin asigurarea unui cadru juridic, economic si
financiar-fiscal eficient si stimulativ care sa raspunda nevoilor specifice ale
creatorilor, produciétorilor si altor categorii profesionale si de specialisti din domeniile
culturii, institutii de cultura, organizatii neguvernamentale si IMM-urilor culturale si
creative, si ale consumatorilor/publicului;

f) dezvoltarea, renovarea si fTnzestrarea corespunzitoare a infrastructurilor
culturale in acord cu nevoile culturale actuale, sprijinirea infiintarii de noi muzee si
spatii expozitionale;

g) sustinerea creatiei artistice contemporane si stimularea dezvoltarii industriilor
culturale, a circulatiei bunurilor si serviciilor culturale, inclusiv prin promovarea
dialogului intercultural si a diplomatiei culturale;

h) gestiunea eficientd si eficace a resurselor umane din sectorul culturii, a
managerilor din administratia culturald, a specialistilor din reteaua institutiilor si
asezamintelor publice de cultura, a artistilor si creatorilor, prin programe specializate
si coordonarea managerilor care conduc institutii de cultura in baza unui contract
de management, conform legii;

i) sustinerea si promovarea de studii si cercetari privind tendintele si evolutiile
actuale ale consumului si ofertei de bunuri si servicii culturale, pentru fundamentarea
politicilor culturale;

j) promovarea rolului proactiv al institutiilor si agezamintelor publice de cuitura in
satisfacerea nevoilor culturale ale consumatorului $i asumarea de catre acestea a
misiunii de centre de acces universal la informatie si de educare continua pentru
toate segmentele de public;

k) promovarea valorilor culturii romane precum si a celor apartinand minoritatilor
nationale in circuitul cultural international si sustinerea mobilitatii creatorilor,
artistilor, specialistilor din domeniul culturii, prin implementarea unui program de
masuri de sprijin, care sa cuprinda acordarea de sprijin financiar i material/logistic
pentru calatorii, studii i cercetari, pentru stimularea prezentei si pozitionarii pe piata
culturala international3;

I) sustinerea participarii comunitatilor la dezvoltarea cunoasterii, promovarea
multiculturalismului si a dialogului intercultural si protejarea culturii minoritatilor;

m) reforma si descentralizarea, dupa caz, a sistemului institutional al culturii, pentru
a raspunde nevoilor culturale exprimate de colectivitate i pentru a diversifica oferta
culturala si a o apropia de consumator;

n) reforma si diversificarea sistemelor publice si private de finantare a culturii, cu
accent pe transparentd, acces egal si nediscriminatoriu la fondurile publice,
eficacitate si evaluare specializata, cu scopul de a promova diversitatea, calitatea,
excelenta si inovarea, inclusiv prin forme alternative de expresie artistica;

o) dezvoltarea unor politici comune intre cultura si educatie, atat in z priveste
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p) elaborarea si implementarea, intr-o prima faza prin proiecte pilot, a unei politici
publice pentru dezvoltarea prioritard a turismului cultural, baza a dezvoltarii durabile
in plan local,

q) pregétirea si implementarea unui program operational dedicat sectorului cultural
pentru urmatoarea perioada programatica a fondurilor structurale;

r) utilizarea fondurilor europene in sectorul cultural, in principal pentru: restaurarea
monumentelor istorice, reabilitarea centrelor istorice, incurajarea/promovarea
traditiilor si mestesugurilor, turismul cultural, industriile culturale si creative, formarea
profesionala etc;

s) sustinerea initiativei private in culturad si a sectorului cultural mdependent Si
stimularea cooperarii culturale transfrontiere;

t) sustinerea accesului si participarii la cultura a publicului din mediul rural si urban
mic, si din zonele defavorizate, in parteneriat cu autoritatile locale si cu sectorul
independent;

u) sustinerea ofertei culturale si a accesului publicului prin dezvoltarea programatica
a digitizarii resurselor culturale, in cooperare si parteneriat cu autoritatile centrale si
locale si cu alti detinatori de asemenea resurse, in respectul drepturilor de
proprietate intelectuals;

v) sustinerea luptei impotriva incélcéarilor drepturilor de proprietate intelectuala, prin
cooperarea cu celelalte autoritati si institutii cu competente in domeniu, cu accent
pe educarea publicului consumator si pe sustinerea unor modele comerciale care
sa respecte drepturile titularilor si sa faciliteze, in acelasi timp, accesul la aceste
continuturi;

w) colaborarea cu Ministerul Afacerilor Interne la elaborarea cadrului legal care sa
asigure accesul liber la fondurile arhivistice;

x) colaborarea cu Ministerul Afacerilor Interne si cu organele abilitate de lege pentru
combaterea activitatii infractionale in domeniul patrimoniului cultural national;

y) formalizarea parteneriatelor cu alte organe de specialitate ale administratiei
centrale, in vederea atingerii acestor obiective.

Art. 5 In calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale, Ministerul
Culturii indeplineste urmatoarele functii principale:

a) de strategie, prin care se asigura definirea obiectivelor in vederea aplicarii
Programului de Guvernare in domeniile culturii i elaborarea politicilor sectoriale;
b) de reglementare si sinteza, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ i
institutional necesar, in vederea realizarii obiectivelor strategice din domeniul
propriu de activitate;

c) de administrare si de gestionare eficientd, transparentd, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a bunurilor, bugetelor si fondurilor alocate;

d) de reprezentare pe plan intern si extern a statului romén in domeniile pe care le
gestioneaza;

e) de autoritate de stat, prin care se asigura indrumarea, sprijinul si controlul
modului de aplicare unitara a reglementarilor emise potrivit legii, in domeniile culturii,
pentru respectarea acestora si buna functionare a institutiilor d|n subordinea
Ministerului Culturii cu respectarea limitelor de autoritate si a pr|nC|' A nomlel
locale a institutiilor publice de cultura si a agentilor econo , N ‘
domeniu.
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TITLUL Il. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE MINISTERULUI CULTURII

Art. 6 (1) in vederea indeplinirii rolului si a obiectivelor sale generale, Ministerul
Culturii are urméatoarele atributii principale:

a) asigura gestionarea eficientd a sistemului sdu institutional specific, cuprinzand
inclusiv institutiile subordonate si serviciile publice deconcentrate;

b) elaboreaza, cu consultarea si participarea atat a autoritatilor publice interesate, a
institutiilor publice de cultura, a altor operatori culturali si specialisti in domeniul
culturii, cat si a societatii civile strategii, politici publice, programe nationale si directii
de dezvoltare pentru domeniile din sfera sa de competenta;

c) promoveaza si finanteaza, in conditiile legii, printr-un sistem competitional
deschis, proiecte, programe si activitati culturale in domeniul culturii si patrimoniului
cultural national, cu respectarea principiului transparentei decizionale, a liberului
acces la informatia publica si a primordialitatii valorii;

d) elaboreazi ori, dupa caz, avizeaza proiecte de acte normative, potrivit legii,
pentru domeniile specifice de activitate sau avand incidenta in acestea, cu
respectarea principiului transparentei decizionale;

e) inifiazd si negociaza, in conditile legii, Incheierea de conventii, protocoale,
acorduri si alte intelegeri internationale Tn domeniul sau de activitate sau formuleaza
propuneri pentru aderarea la cele existente ori pentru ratificarea acestora, dupa caz,
si, respectiv, dispune masurile necesare pentru indeplinirea obligatiilor rezultate,
semnarea si ratificarea acestora, pentru domeniile sale de competenta si activitate;
f) propune si promoveaza parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale si
cu structurile societatii civile pentru diversificarea, modernizarea si optimizarea
serviciilor publice oferite de institutile si asezdmintele de cultura, in vederea
satisfacerii necesitéatilor culturale si educative ale publicului;

g) sprijind, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale, buna
functionare si activitatea institutiilor si a agezamintelor de cultura aflate in subordinea
autoritatilor judetene sau locale;

h) promoveaza recunoasterea competentelor profesionale, respectiv garanteaza
drepturile si interesele creatorilor, artistilor si specialigtilor din domeniul culturii;

i) asigura, cu respectarea legislatiei in vigoare, colaborarea si consultarea cu
sindicatele si patronatul din domeniile sale de activitate, precum si cu alte structuri
ale societatii civile, pentru formularea politicilor culturale, elaborarea actelor
normative cu incidentd asupra sectorului cultural si pentru rezolvarea problemelor
care privesc interesele sau activitatea operatorilor culturali;

j) gestioneazi, in conditile legii, relatile cu Parlamentul, cu celelalte autoritati,
pentru armonizarea initiativelor legislative si a masurilor administrative din domeniile
sale de interes;

k) elaboreaza, potrivit legii, norme, regulamente si metodologii pentru domeniile
sale de activitate, acestea avand caracter obligatoriu pentru derularea activitatilor
din toate institutiile si asezamintele culturale, indiferent de subordonarea acestora;
I) coordoneaza si controleaza activitatea institutiilor subordonate, numeste si revoca
conducitorii acestora, sau, dupa caz, incheie contracte de management cu acestia;
m) coordoneazd si controleazd findeplinirea obiectivelor asumate de catre

modificarile si completarile ulterioare;




n) contribuie la intdrirea capacitatii institufionale a institutiilor, structurilor si
serviciilor publice deconcentrate din subordinea sa, respectiv la formarea
profesionald a personalului angajat in cadrul acestora;

o) propune Guvernului masurile pentru descentralizarea administrativa si financiara
a institutiilor din subordine;

p) initiazd proiecte de acte normative pentru infiinfarea sau reorganizarea unor
institutii din subordine;

q) aproba, potrivit legii, preturi si tarife pentru servicile asigurate de Ministerul
Culturii, prin institutiile din subordinea sa;

r) asigurd, prin Consiliul tehnico-economic, avizarea documentatiilor tehnico-
economice din competenta sa de aprobare, potrivit legii;

s) exercitd atributjile ce i revin, potrivit legii, ca organ central de specialitate al
administratiei publice sub autoritatea caruia functioneaza operatorii economici din
domeniul sdu de activitate;

t) colaboreazi cu institutiile specializate pentru elaborarea de indicatori statistici de
specialitate, pentru colectarea datelor statistice primare si pentru prelucrarea
acestora,

u) initiaza, organizeazad si sustine, in conditile legii, concursuri interne si
internationale, tabere, rezidente de creatie si interpretare, precum si alte manifestari
similare, cu respectarea principiului transparentei decizionale, a liberului acces la
informatia publica si a primordialitatii valorii;

v) acorda, in conditiile legii, burse, granturi de studii si calatorie, premii si distinctii
pentru toate domeniile sale de activitate si sustine participarea specialistilor in
domeniul culturii, a creatorilor si artistilor romani la manifestari culturale si stiintifice
din strdinatate, cu respectarea principiului transparentei decizionale, a liberului
acces la informatia publica si a primordialitatii valorii;

w) colaboreaza atat cu organele de specialitate ale administratiei centrale
competente, cat si cu institutile si organismele abilitate din subordinea acestora
pentru elaborarea unei strategii nationale de atenuare a impactului asupra
patrimoniului cultural national generat de implementarea proiectelor de amenajare
a teritoriului si de dezvoltare a infrastructurii, respectiv pentru formularea unui set de
politici comune si metodologii de lucru in acest domeniu si implementarea acestora;
x) colaboreaza cu organele de specialitate ale administratiei centrale competente si
cu institutile si organismele abilitate din subordinea acestora pentru corelarea
Strategiei de dezvoltare durabila 2030, a strategiilor sectoriale de profil in vederea
armonizarii legislatiei si politicilor in aceste domenii;

y) colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si cu institutiile si organismele
abilitate din subordinea acestuia pentru dezvoltarea programelor de invatamant
artistic si diversificarea ofertei de specializéri necesare domeniului culturii, respectiv
implementarea acestora;

z) colaboreaza cu organele de specialitate ale administratiei centrale competente,
cat si cu institutile si organismele abilitate din subordinea acestora pentru
elaborarea unei strategii nationale de promovare a valorilor culturii roméane si de
dezvoltare a.turismului cultural in Romania, respectiv pentru formularea unui set de
politici comune Tn acest domeniu si implementarea acestuia,

aa) colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe in cadrul sistemului national de
coordonare-a afacerilor europene;

bb) colaboreaza cu Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, Ministerul
Finantelor Publice precum si cu Ministerul Muncii si Protgefias iposl
asigurarea unui cadru juridic, financiar-fiscal si econo




economiei culturale, stimularea IMM-urilor din industrile creative si culturale,
precum si sustinerea si stimularea creatorilor;

cc) colaboreazd cu organele abilitate de lege pentru combaterea activitatii
infractionale in domeniul patrimoniului cultural;

dd)propune Guvernului recunoasterea statutului de utilitate publica pentru
organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniul culturii, cu respectarea
normelor legale;

ee) participi la procesul decizional al Uniunii Europene, pentru promovarea si
sustinerea corespunzatoare a intereselor Romaniei in domeniile de competenta.

(2) Ministerul Culturii asiguré indeplinirea, in domeniul sdu de competenta, a
obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene,
inclusiv in ceea ce priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare
directd a actelor juridice obligatorii ale Uniunii, implementarea si monitorizarea
aplicarii acestora.

Art. 7 in indeplinirea rolului si a obiectivelor sale, Ministerul Culturii are urmatoarele
atributii specifice:

a) coordoneaza, impreuna cu Ministerul Afacerilor Externe si cu Institutul Cultural
Roman, in colaborare cu Academia Romana si cu alte institutii interesate, dupa caz,
activitatea si programele institutelor culturale ale Romaniei din strainatate,
promoveaza si sustine programele si proiectele culturale derulate de acestea;

b) numeste si elibereazd din functie, prin ordin comun al ministrului culturii,
ministrului afacerilor externe si al presedintelui Institutului Cultural Roman, in
conditiile legii, directorii si directorii adjuncti ai institutelor culturale ale Romaniei din
strainatate;

¢) avizeaza numirile si eliberérile din functie ale personalului diplomatic cu atributii
in domeniul culturii;

d) propune Guvernului, impreuna cu Ministerul Afacerilor Externe si cu Institutul
Cultural Roman, infiintarea de noi institute culturale ale Romaniei in strainatate;

e) promoveaza si sustine, in conditiile legii, programe si proiecte culturale cu
participarea diasporei romanesti si colaboreaza in acest scop cu autoritafi, institutii,
organizatii neguvernamentale sau cu alte entitatj;

f) stabileste si implementeaza, prin comisiile de specialitate, Strategia nationala de
salvgardare si promovare a patrimoniului cultural national material si imaterial, in
vederea elaboriérii sectiunilor specifice ale Planului national de dezvoltare 2014-
2020;

g) elaboreaza si implementeazd norme, regulamente si metodologii pentru
domeniul patrimoniului cultural national, potrivit legii;

h) coordoneaza activititle de cercetare, conservare, evidenta, proiectare si
restaurare, regenerare si punere in valoare a patrimoniului cultural national, material
si imaterial, gi asigura finanfarea adecvata a acestora, potrivit legi;

i) avizeazi, pe baza propunerilor comisiilor de specialitate din cadrul sau, planurile

de amenajare si dezvoltare a teritoriului, pentru zonele protejate, respectiv_pentru
cele unde sunt delimitate siturile arheologice, potrivit legii; QOMAL
j) avizeazd documentatiile tehnice privind interventile asuprg*mg entglor




1) avizeaza temele de proiectare si solutiile arhitecturale si de artd monumentala,
cu consultarea organizatiilor profesionale si de creatori din domeniu, pentru
obiectivele arhitecturale sau de artd monumentald care se realizeaza din bugetele
publice;

m) actioneaza, potrivit competentelor sale, pentru recuperarea bunurilor din
patrimoniul cultural national, sustrase sau exportate ilicit;

n) contribuie la crearea cadrului juridic si institutional prin care sa se asigure
pastrarea, dezvoltarea si punerea in valoare a artei si culturii minoritatilor nationale
din Romania;

o) desfasoara activititi pentru educarea si informarea publicului, cu scopul de a
cunoaste, a respecta si a pune in valoare patrimoniul cultural national, inclusiv prin
colaborarea cu autoritatile publice centrale si locale,

p) sustine programe pentru promovarea, protejarea si revitalizarea culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial,

q) promoveaza si coordoneaza, in conditiile legii, programe de formare in domeniul
mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;

r) coordoneaz activitatea de atestare a artistilor liber-profesionisti, a traducatorilor,
precum si activitatea de atestare si avizare in domeniul impresariatului artistic;

s) suspenda sau retrage, dupa caz, avizele si/sau atestatele acordate, in cazul
nerespectarii de catre titulari a actelor normative n vigoare;

t) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice, cu institutile de specialitate si
cu organizatile din domeniu pentru formarea si perfectionarea profesionala a
personalului din aparatul propriu si al serviciilor publice deconcentrate, precum Si
din institutiile publice de cultura, contribuind la organizarea si finantarea, in conditiile
legii, a cursurilor sau altor forme specifice de pregatire;

u) editeazd publicatii de specialitate si de informare pentru domeniile sale de
competents,

v) gestioneaza, asigura si monitorizeaza, potrivit legii, alocarea resurselor bugetare
si indeplinirea programului de dezvoltare a bazei materiale si de investitii in domeniul
afacerilor si infrastructurii culturale;

w) elaboreaza in colaborare cu Consiliul National al Audiovizualului, Strategia
nationala in domeniul audiovizualului;

x) coordoneaza atat elaborarea de catre Centrul National al Cinematografiei a
Strategiei de dezvoltare a cinematografiei nationale, cét si formularea si
implementarea politicilor sectoriale in domeniul cinematografiei;

y) contribuie, in conditiile legii, la recunoasterea si protectia drepturilor de autor i
ale artistilor interpreti;

z) asigura participarea, elaboreaza si fundamenteaza pozitile Romaniei in procesul
de negociere si adoptare a initiativelor la nivel european, in domeniul sau de
activitate, potrivit cadrului normativ privind organizarea si functionarea Sistemului
national de gestionare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la
procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

aa) incheie tratate internationale la nivel departamental sau initiaza demersurile
necesare incheierii tratatelor la nivel de stat sau de Guvern in domeniile sale de
responsabilitate, in conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau,
dupa caz, Legea nr. 276/2011 privind procedura prin care Roménia devine parte la
tratatele incheiate intre Uniunea Europeana si statele membre, pe de o parte, si
state terte sau organizatii internationale, pe de alta parte;
bb) incheie documente de cooperare internationala car
dreptul international cu autoritati avand competente ec

uvernate de
late membre
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ale Uniunii Europene sau state terte, respectiv organizatii internationale, in
domeniile de responsabilitate.

Art. 8 (1) Pentru realizarea obiectivelor si pentru indeplinirea atributiilor sale
generale si specifice, pentru conceperea si punerea in aplicare de politici gi actiuni
intersectoriale si de parteneriate public-privat si central-local, Ministerul Culturii
poate actiona in cooperare cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale, cu
institutii publice, cu operatorii culturali, cu organisme neguvernamentale si alte
persoane juridice de drept privat, din tara si din strainatate, conform legii.

(2) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Culturii este abilitat sa solicite i sa
primeasca informatii si date de la autoritatile administratiei publice, de la institutii
publice si de la persoane juridice de drept privat cu activitate in domeniul sau de

competenta.
Art. 9 Ministerul Culturii indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
TITLUL 1ll. CONDUCEREA MINISTERULUI
1. Dispozitii generale

Art. 10 (1) Conducerea Ministerului Culturii se exercita de cétre ministrul culturii.
(2) Ministrul culturii conduce activitatea Ministerului Culturii si il reprezinta in
raporturile cu celelalte ministere, cu alte autoritafi publice, institutii si organizatii,
precum si cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate.

(3) Ministrul culturii este ordonator principal de credite.

(4) in exercitarea atributiilor sale, ministrul culturii emite ordine si instructiuni.

(5) In indeplinirea atributiilor sale, ministrul culturii este ajutat de trei secretari de stat,
doi subsecretari de stat si un secretar general, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Ministrul culturii poate dispune, in conditiile legii, exercitarea temporara de catre
alti demnitari sau functionari a unor atributii prevazute prin Regulamentul de
organizare si functionare a Ministerului Culturii.

(7) n situatia in care nu isi poate ndeplini temporar atributiile, ministrul culturii poate
delega, prin ordin, in conditiile legii, exercitarea unora dintre atributiile sale.

Art. 11 Secretarii de stat si subsecretarii de stat se subordoneaza ministrului culturii
si iIndeplinesc atributiile si sarcinile stabilite de acesta, coordoneaza compartimente
de specialitate conform delegarilor de competenta, potrivit legii.

Art. 12 (1) Secretarul general este subordonat ministrului culturii si indeplineste
atributiile prevazute prin lege si sarcinile stabilite de acesta, precum cele cuprinse
in prezentul Regulament.

(2) Secretarul general este inalt functionar public, numit conform legii.

(3) Secretarul general coordoneaza compartimente de specialitate din cadrul
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organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modj
ulterioare, ale prezentului Regulament de organizare si
delegarilor de competenta stabilite conform legii.
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Art. 13 (1) Pe langa ministrul culturii se organizeaza si functioneaza Colegiul
ministerului, ca organ consultativ.

(2) Componenta si regulamentul de functionare a Colegiului ministerului se aproba
prin ordin al ministrului culturii.

(3) Colegiul ministerului se intruneste, la cererea si sub presedintia ministrului culturii
pentru dezbaterea unor probleme importante privind activitatea ministerului.

2. Principalele atributii ale ministrului culturii

Art. 14 (1) Ministrul culturii are urmatoarele atributji principale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea
limitelor de autoritate si principiului autonomiei locale :

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative, in conditiile stabilite prin
metodologia aprobata de Guvern;

¢) este ordonator principal de credite;

d) reprezintd Ministerul Culturii in raporturile cu celelalte ministere, cu alte autoritafi
publice, institutii si organizatii, precum si cu persoanele fizice si juridice din tara si
din strainatate;

e) aproba obiectivele, proiectele, programele si strategiile sectoriale pentru
domeniile pe care le coordoneaza, elaborate in concordanta cu sarcinile prioritare
cuprinse in Programul de guvernare $i cu exigentele apartenentei Romaniei la
structurile euro-atlantice;

f) actioneaza pentru aplicarea strategiei sectoriale a ministerului integrata celei de
dezvoltare economico-sociala a Guvernului;

g) elaboreazi si implementeaza politici publice, programe nationale si directii de
dezvoltare pentru domeniile din sfera sa de competenta;

h) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le
inainteaza Guvernului;

i) reprezinta interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in
conformitate cu acordurile si conventiile la care Romania este parte, dezvolta relatii
de colaborare cu organe si organizatii similare din alte state si cu organizatii
internationale care intereseaza domeniul specific;

j) initiaza si negociaza, din imputernicirea Guvernului, in conditiile legii, incheierea
de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale sau propune intocmirea
formelor de aderare la cele existente;

k) urmareste si controleaza respectarea conventiilor si acordurilor internationale la
care Romania este parte si ia masuri pentru aplicarea in domeniile specifice
ministerului a reglementarilor UE si /sau institutiilor acesteia;

I) conduce aparatul propriu al ministerului, numeste, sanctioneaza, promoveaza,
elibereaza din functie, sau concediaza, dupa caz, personalul acestuia, in conditiile
legii;

m) aprob& statele de functii, bugetele de venituri si cheltuieli, precum si
regulamentele de organizare si functionare ale institutiilor publice de cultura din
subordinea ministerului, in conditiile legi;

n) aproba delegarile de competenta;

0) numeste si revoca presedintele si membrii Comisiei Nationale a Monumentelor
Istorice, Comisiei Nationale de Arheologie, Comisiei Nafionale, g Muzeelor si
Colectiilor, precum si ai celorlalte comisii de specialitate/si consultative
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care functioneaza pe langa Ministerul Culturii, potrivit legii;

p) aproba lucrarile de investitii, reparatii capitale si reparatii curente finantate de
Ministerul Culturii, avizate de Consiliul tehnico-economic al ministerului si propuse
de Comisia Nationald a Monumentelor Istorice, cuprinse in Programul National de
Restaurare anual, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat, cu aceasta
destinatie;

q) aproba masurile de protectie privind integritatea patrimoniului ministerului i buna
gospodarire a mijloacelor materiale gi banesti;

r) aproba mandatele pentru deplasarile in strainatate ale salariatilor ministerului sau
ale conducatorilor institutiilor aflate in subordinea ministerului;

s) coordoneaza, nemijlocit sau prin delegare, activitatea compartimentelor
prevazute la Titlul IV din prezentul regulament;

t) numeste si elibereaza din functie personalul Unitatii de management a proiectului
si stabileste atributiile directorului acesteia;

u) numeste si revoca in/din functie sau incheie contracte de management/mandat,
dupa caz, cu conducatorii institutiilor publice sau cu administratorii regiei autonome,
care functioneaza in subordinea/sub autoritatea ministerului, in conditiile legii;

v) numeste, elibereaza sau destituie din functia publica de conducere detinuta, in
conditiile legii, conducatorii directiilor judetene /a municipiului Bucuresti pentru
cultura.

(2) Ministrul culturii asigura, in conditiile legii, coordonarea Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor, organ de specialitate al administratiei publice centrale, in
subordinea Guvernului.

(3) Ministrul culturii isi indeplineste atributiile prin intermediul aparatului propriu al
ministerului, precum si prin institutiile aflate in subordinea sau sub autoritatea
ministerului.

(4) Ministrul culturii poate constitui comisii de specialitate, colective, alte organisme
consultative in vederea elaborarii strategiei generale a ministerului gi a strategiilor
sectoriale, pentru elaborarea actelor normative specifice domeniului de competenta.

3. Atributiile si competentele secretarilor de stat
si ale subsecretarilor de stat

Art. 15 Secretarii de stat indeplinesc atributiile si insarcinarile stabilite de ministrul
culturii, conform delegarilor de competenta stabilite potrivit legii.

Art. 16 Secretarii de stat au urmatoarele atributii si competente:

a) participa la reuniunile pregétitoare ale sedintei Executivului, potrivit mandatului
incredintat de ministru;

b) participa la lucrarile comisiilor de specialitate ale celor doud Camere ale
Parlamentului si la dezbaterea proiectelor de lege la care ministerul este initiator sau
coinitiator, potrivit mandatului incredintat de ministru;

c) stabilesc relatji specifice cu reprezentanti ai unor organisme guvernamentale,
institutii si organizatii neguvernamentale, in limitele de competenta care rezulta din
exercitarea prezentelor atributii;

d) participd, cu mandat aprobat de ministru, in numele Ministerului Culturii, la
incheierea de acorduri culturale internationale, la nivelul ZoTTAS ativitate
stabilit; C !

e) reprezintd ministerul, potrivit mandatului dat de cond




comisii/consilii interinstitutionale, constituite potrivit legii;

f) indeplinesc si alte atributii stabilite prin legi sau prin hotarari ale Guvernului,
precum si insarcinari prevazute in prezentul regulament ori incredinfate de ministru,
potrivit legii.

Art. 17 (1) Subsecretarii de stat indeplinesc atributiile si inséarcinarile stabilite de
ministrul culturii, conform delegarilor de competenta stabilite conform legii.

(2) Subsecretarii de stat au urmatoarele atributii si competente:

a) participa la lucrarile comisiilor de specialitate ale celor doua Camere ale
Parlamentului si la dezbaterea proiectelor de lege la care ministerul este |n|tlator sau
coinitiator, potrivit mandatului ministrului;

b) stabileste relatii specifice cu reprezentanti ai unor organisme guvernamentale,
institutii si organizatii neguvernamentale, in limitele de competenta care rezulta din
exercitarea prezentelor atributii;

¢) participa, cu mandat aprobat de ministru, in numele Ministerului Culturii, la
incheierea de acorduri culturale internationale, la nivelul de reprezentativitate
stabilit;

d) indeplineste si alte atributii stabilite prin legi sau prin hotaréri ale Guvernului,
precum si insarcinari prevazute in prezentul regulament ori incredintate de ministru,
potrivit legii.

(3) Un subsecretar de stat indeplineste rolul de comisar pentru programul "Timisoara
- capitalda culturald europeanad 2021", potrivit mandatului atribuit prin ordin al
ministrului, In vederea asigurarii coordonarii la nivel national a masurilor
administrative, financiare, organizatorice si logistice necesare bunei desfasurari a
Programului cultural national "Timisoara - Capitald Europeana a Culturii in anul
2021.

4. Atributiile si competentele secretarului general

Art. 18 (1) Secretarul general al ministerului este inalt functionar public, numit in
functie potrivit legii, care asigura continuitatea conducerii si activitatii ministerului,
precum si realizarea legaturilor functionale intre structurile acestuia.

(2) Secretarul general este subordonat ministrului culturii $i indeplineste atributiile
prevazute de lege si sarcinile stabilite de acesta.

(3) Principalele atributii ale secretarului general sunt umatoarele:

a) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter
functional din cadrul ministerului si asigura legatura operativa dintre ministru si
conducatorii tuturor compartimentelor din minister si ai unitatilor aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

b) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului
General al Guvernului, cu secretarii generali din ministere, cu secretarii generali ai
consiliilor judetene, in probleme de interes comun;

¢) primeste si transmite, spre avizare, ministerelor si celorlalte autoritati interesate,
proiectele de acte normative initiate de minister gi asigura avizarea actelor normative
primite de 1a alti initiatori, in conditiile prevederilor legale in vigoare;

d) transmite Secretariatului General al Guvernului pro:ectele de acte normative
initiate de mlnlster pentru a f| discutate in §ed|n1ele Guver

fost initiate de minister;
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f) urmareste si asigura aplicarea actelor normative, a ordinelor si dispozitiilor
ministrului culturii;

g) coordoneazi elaborarea proiectului anual al bugetului ministerului;

h) monitorizeaza si controleaza elaborarea rapoartelor periodice prevazute de
reglementérile in vigoare, dispune méasuri pentru realizarea lor conform normelor
specifice si asigurd prezentarea sau depunerea acestora la forurile ierarhice
competente, sau publicarea, in conditiile legii;

i) asigurd structura optima de functionare cu personal a ministerului, pe baza
atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin H.G. nr. 90/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) coordoneaza, potrivit prevederilor legale, intregul personal de conducere si de
executie din minister si elaboreaza principiile directoare pentru managementul
resurselor umane din cadrul compartimentelor;,

k) organizeaza si coordoneaza compartimentele cu caracter functional si/sau de
specialitate din cadrul ministerului, potrivit ordinelor de delegare de competenta;

) repartizeazd, pe compartimente, lucrérile primite de la ministru si urmaresgte
rezolvarea acestora, potrivit dispozitiilor legale si in termenele stabilite;

m) dispune mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati, in
conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ulterioare si
conduce lucrarile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

n) urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din sedinfele de Guvern
si din actele normative, si informeaza asupra stadiului si a modului de realizare a
acestora;

o) participa, pe baza mandatului incredintat de ministru, la dezbaterile din cadrul
Comisiilor parlamentare pentru cultura, cat si la discutarea, in plenul Parlamentului,
a proiectelor de legi si de ordonante ale Guvernului, initiate de minister;

p) indeplineste alte atributii stabilite prin acte normative, precum si insarcinari
prevazute in prezentul regulament ori incredintate de ministru.

Art. 19 (1) In baza ordinului ministrului culturii, secretarii de stat, subsecretarii de
stat si secretarul general pot semna lucréri elaborate de structurile pe care nu le

coordoneaza.

(2) in cazurile in care secretarul general se afla in concediu sau in imposibilitatea
exercitarii functiilor sale, ministrul culturii poate numi prin ordin un inlocuitor temporar
pentru perioada respectiva.

TITLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MINISTERULUI CULTURII
1. Dispozitii generale

Art. 20 (1) Structura organizatorica a Ministerului Culturii, prevazuta in Anexa la
prezentul regulament, este cea aprobatd prin Hotararea Guvernulyi=r=80/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, | [
completarile ulterioare.

(2) in cadrul structurii organizatorice prevazuta la alin. (1), prin
culturii, se pot organiza, in conditiile legii, colective temporare, pen
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programe, proiecte, studii sau cercetari.

Art. 21 Ministrul culturii coordoneaza nemijlocit, sau prin delegare, activitatea unor
compartimente, conform structurii organizatorice prevazute la art. 20, prevederilor
prezentului Regulament si ordinelor de delegare de competenta.

Art. 22 (1) Secretarul general coordoneaza activitdtile si compartimentele de
specialitate din cadrul ministerului, potrivit structurii organizatorice si ordinelor de
delegare de competenta si indeplineste atributiile prevazute de lege.

(2) Pentru indeplinirea la termen si in mod corespunzator a dispozitiilor si sarcinilor
de serviciu, secretarii de stat, subsecretarii de stat si secretarul general stabilesc
modalititile de colaborare intre compartimente, in limita competentelor care le revin,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 23 (1) Directorii si sefii de serviciu/birou elaboreazd norme si reglementari in
domeniile lor de specialitate, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
subordonatilor si a compartimentelor de care raspund, asigura aducerea la
indeplinire a obligatiilor de serviciu, semneaza sau, dupa caz, avizeaza lucrarile
realizate in cadrul structurii pe care o coordoneaza si urmaresc circuitul acestora,
precum si solutionarea sarcinilor pe care acestea le releva.

(2) Conducatorii/coordonatorii compartimentelor functionale ale ministerului pot
angaja Ministerul Culturii in baza si in limita mandatului incredintat, sau dispus de
ministru, secretarii de stat, subsecretarii de stat sau secretarul general, dupa caz,
potrivit competentelor care le revin si in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

(3) Conducatorii/coordonatorii compartimentelor functionale ale ministerului
raspund, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale, pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, pentru realitatea, regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale caror acte si/sau documente justificative le-au certificat
sau avizat. Obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu pentru operatiuni
care au la baza acte si/sau documente justificative certificate sau avizate, care se
dovedesc ulterior nelegale, nereale sau inexacte, nu exonereaza de raspundere
conducétorii compartimentelor sau alte persoane competente din cadrul acestora.
(4) Conducétorii/coordonatorii compartimentelor functionale si de specialitate ale
ministerului asigura implementarea sistemului de control intern/ managerial la nivelul
compartimentelor.

Art. 24 (1) Atributile de coordonare operativd a unor domenii din structura
compartimentelor pot fi delegate unor specialisti din compartimentele respective, la
propunerea coordonatorilor acestora.

(2) Delegarea pentru coordonarea operativa a unor compartimente din subordinea
nemijlocita a ministrului culturii, precum si delegarea privind coordonarea operativa
a unor domenii din cadrul directiilor/compartimentelor se fac prin-efdin al ministrului
culturii. : ZOMAN L




asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, potrivit legii, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art. 26 Personalul de executie al ministerului este format din functionari publici i
personal contractual.

Art. 27 Atributiile intregului personal al Ministerului Culturii, personal de specialitate
de conducere si de executie, si personal contractual, sunt stabilite prin figele de post,
elaborate potrivit reglementarilor legale in materie.

2. Compartimente coordonate de ministrul culturii

Art. 28 (1) Ministrul culturii coordoneaza nemijlocit sau prin delegare, conform
Anexei la prezentul regulament, urmatoarele compartimente:

2.1. Cabinetul Ministrului

2.2. Unitatea de Management a Proiectului;
2.3. Corpul de Control al Ministrului;

2.4. Compartimentul Audit Public Intern

2.5. Biroul Comunicare si Dialog Social
2.6. Compartimentul Informatii Clasificate
2.7. Compartimentul Protocol
2.8. Compartimentul Capitala Culturald Europeana
2.9. Serviciul Juridic, Contencios
2.10. Biroul Minoritati Nationale
2.11. Compartimentul Programe de Investitii in Cultura
2.12. Directia Patrimoniu Cultural
2.12.1. Serviciul Arheologie si Patrimoniu Construit
2.12.2. Serviciul Patrimoniu Mobil si Imaterial
2.12.3. Compartimentul Monumente de For Public
2.12.4. Compartimentul Servicii Deconcentrate
2.13. Directia Cultura Scrisa si Creatie Contemporana
2.13.1. Compartimentul Cultura Scrisa
2.13.2. Compartimentul Artele Spectacolului si Cinematografie
2.14. Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene
2.14.1.Serviciul Relatii Internationale
2.14.2. Serviciul Afaceri Europene
2.14.3. Compartimentul UNESCO

2.1. Cabinetul Ministrului

,-’ sé

Art. 29 (1) Cabinetul ministrului se afla in subordonarea ministrul pRganizeaza
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(2) Atributiile specifice ale cabinetului ministrului se stabilesc de catre ministru si se
executa conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 30 (1) Directorul de cabinet se subordoneaza direct ministrului, coordoneaza
intreaga activitate a cabinetului conform reglementarilor in vigoare si este
raspunzator de bunul mers al acestuia.

(2) Directorul de cabinet reprezinta cabinetul ministrului in raport cu componente
structurale ale ministerului, cu unitatile aflate in subordinea, coordonarea acestuia
sau sub autoritatea ministrului si cu celelalte institutii si autoritati, in limitele de
competenta stabilite prin fisa postului.

Art. 31 Consilierii si consultantii ministrului exercitda urmatoarele atributii, potrivit

domeniului specific de competenta:

a) efectueaza sau participa la efectuarea de studii, evaluari, lucrari de sinteza
privind cultura in cadrul unor colective organizate la nivelul ministerului sau de
catre Parlament, Guvern, alte autoritati publice;

b) colaboreaza cu directiile/compartimentele din minister si acorda consultanta de
specialitate ministrului culturii cu privire la prioritatile si obiectivele domeniului de
competenta;

c) colaboreaza cu institutile subordonate ministerului, cu autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, alte institutii cu profil cultural, persoane
juridice de drept public si de drept privat, in domeniile si problemele specifice pe
care le au spre solutionare;

d) examineaza si/sau propun, dupa caz, solutii documentate la probleme privind
organizarea si functionarea institutiilor publice de cultura subordonate
ministerului;

e) monitorizeaza desfasurarea unor programe si proiecte culturale inifiate de
minister,;

f) acorda sprijin de specialitate in organizarea si desfasurarea unor manifestari
culturale de anvergura,

g) urmaresc indeplinirea deciziilor ministrului, precum si a rezolutiilor acestuia
inscrise pe documentele care le-au fost repartizate spre luare la cunostinta.

Art. 32 Consilierii si consultantii ministrului indeplinesc orice alte atributii stabilite de
ministru, potrivit legii.

Art. 33 Personalul din cadrul cabinetului demnitarului, condus de directorul de

cabinet, indeplineste si urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea activitatii de secretariat la cabinetul ministrului, respectarea
legalitatii si disciplinei muncii din cadrul acestuia;

b) urmareste ca documentele care se supun aprobarii sau semnarii de catre ministru
sa fie avizate potrivit legii si conform dispozitiilor ministrului;

c) asigura comunicarea hotérarilor si ordinelor emise de ministrul culturii de nivel
administrativ general si/sau individual, in vederea aducerii lor la indeplinire;

d)inregistreaza, asigurd tinerea evidentei documentelor _si rezolvarea cu
operativitate a problemelor si a corespondentei; ZIOMA

e) asigura respectarea regimul prevazut de actele nor
priveste documentele cu mentiunea Secret de stat si

P, M
e xsmu)
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f)asigura evidenta termenelor la care directiile, serviciile, alte compartimente trebuie
s3 rezolve solicitdrile primite pe adresa Cabinetului ministrului si care au fost
repartizate de ministrul culturii spre solutionare;

g) asigura expedierea la timp si corectd a documentelor si a corespondentei
curente;

h) distribuie si pastreaza evidenta invitatiilor de participare ale ministrului la diverse
manifestari, actiuni etc.;

i)asigurda  inregistrarea, transmiterea si  distribuirea  corespondentei
primite/transmise prin posta speciala;

j)pregateste, cu sprijinul Serviciului Legislativ si Relatia cu Parlamentul, mapa
ministrului pentru sedintele de Guvern;

k) organizeaza programul audientelor ministrului;

I) asigura legaturile telefonice guvernamentale solicitate de ministru;

m) convoaca, din dispozitia ministrului, membrii Colegiului ministerului, la sedintele
ordinare sau extraordinare;

n) convoacd, din dispozitia ministrului, conducatorii directiilor/ compartimentelor,
si/fsau, dupa caz, intregul personal al ministerului la celelalte sedinte la care
participa ministrul culturii;

o) asigura protocolul ministrului, organizeaza intrevederile ministrului cu delegatii
externe, reprezentanti ai corpului diplomatic acreditat in Romania, alte persoane
fizice sau juridice, din fara sau din strainatate;

p) indeplineste orice alte atributii dispuse de ministrului culturii.

2.2. Unitatea de Management a Proiectului

Art. 34 Unitatea de Management a Proiectului (UMP) este organismul fara
personalitate juridica, distincta de structura organizatorica, constituit la nivelul
Ministerul Culturii (MC) cu scopul de a indeplini urméatoarele obiective principale:

a) asigurarea managementului proiectelor finantate din imprumuturi externe,
contracte sau garantate de stat, din fonduri europene sau din alte fonduri externe
nerambursabile;

b) gestionarea asistentei financiare acordate Romaéniei din fonduri europene
sau din fonduri externe nerambursabile, prin implementarea programelor de
finantare;

c) indeplinirea rolului de Operator de Program pentru Mecanismului financiar
al Spatiului Economic European; -

d) gestionarea programelor de investitii in domeniul culturii finantate din bugetul de
stat sau din alte surse legal constituite;

e) asigurarea functionarii biroului de informare si asistenta tehnica pentru programul
Europa Creativa si a punctului de contact Europa pentru Cetateni;

f) initiaz&, elaboreaza si propune spre finantare noi proiecte din fonduri
rambursabile si nerambursabile;

g) reprezinta Ministerul Culturii si/sau participa la negocierile si dezbaterile privind
alte abordéri strategice cu impact asupra sectorului culturii, potrivit mandatului primit.

Art. 35 UMP isi desfasoara activitatea pe intreaga durata de «:\9 rogramelor
BDCE, a programelor SEE, a biroului de informare Europa Cregtivapg ifu R

Europa Creativd 2014-2020, a punctului Europa pentru Ceti S
Europa pentru Cetateni 2014-2020 si a proiectelor in care este ifyplicat

plica
&, MINISTRU
ERyL C
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Art. 36 (1) UMP este condus de un director, numit prin ordin de catre ministrul culturii.
(2) Organizarea si functionarea UMP, inclusiv functiile, atributiile si responsabilitatile
specifice, sunt prevazute in Regulamentul de organizare gi Functionare al UMP, aprobat
in conditiile legii prin ordin al ministrului culturii.

(3) Pentru gestionarea/implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, personalul Unitatii de Management a Proiectului este
incadrat pe posturi in afara organigramei Ministerului Culturii i in afara numarului
maxim de posturi aprobate pentru minister.

(4) Nivelul de salarizare al personalului UMP se stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

(5) UMP asigur, in conditiile legii, gestiunea activitatii de resurse umane proprii.

(6) Personalul UMP are obligatia sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu sau la care are acces in cadrul UMP.

(7) UMP asigurd coordonarea, finantarea, monitorizarea, evaluarea si controlul
Programului de investitii in domeniul culturii, reglementat prin OUG nr. 76/2018 privind
aprobarea Programului de investitii in domeniul culturii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 86/2019, cu
modificarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale.

(8) Pe perioada implementarii de catre Ministerul Culturii, prin UMP a Programului
de investitii in domeniul culturii, prevazut la alin. (7), UMP poate utiliza personal de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii, maximum 20 de posturi, cu incadrarea in
numarul maximum de posturi aprobate pentru minister.

2.3. Corpul de Control al Ministrului

Art. 37 (1) Corpul de Control al Ministrului functioneaza in subordinea directa a
ministrului culturii si are urmatoarele atributji:

a) desfasoara actiuni de control administrativ pe baza programelor anuale aprobate
de ministru sau controale tematice dispuse de acesta, independent, sau in comisii
interdisciplinare, privind activitatea serviciilor deconcentrate, a institutiilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Culturii sau, dupa caz,
in coordonarea ministrului culturii, precum si a structurilor din cadrul ministerului;

b) elaboreza tematicile controalelor curente si a celor care se dispun de ministru si
le Tnainteazéa acestuia spre aprobare prin ordin de ministru;

c) participd, conform mandatelor incredintate de ministru, la actiuni de control
pentru verificarea cauzelor care au condus la incalcarea unor dispozitii legale, a
unor dispozitii aprobate prin acte administrative de catre conducerea ministerului,
precum si a competentelor manageriale sau aparute in exercitarea competentelor
profesionale, economico-financiare sau administrative, in cadrul institutiilor cultural-
artistice sau agezamintelor culturale din subordinea ministerului.

d) elaboreaza rapoarte de control, sinteze, note si informari, dupa caz, si le supune
aprobarii ministrului;

e) intocmeste si prezintd ministrului concluzii in legétura cu actiunile de control
desfasurate, formuleaza propuneri de masuri pentru remedierea deficientelor
constatate si urmareste modul de aducere la indeplinire a masurilor trasate
institutiilor cu ocazia controalelor efectuate;
f) formuleaza raspunsuri la scrisorile, memoriile sau /AgsiZanig\primite de la
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de ministrul culturii ;

g) participa, in baza mandatului incredintat de ministrul culturii la intalniri
interministeriale ale corpurilor de control;

h) verificd modul de aplicare a prevederilor legale in domeniul protejarii patrimoniului
cultural national, de catre institutiile din subordine si structurile cu atributii in domeniu
din cadrul ministerului ;

i) identificd persoanele care se fac responsabile de incalcarile prevederilor legale;
j) propune ministrului culturii masuri privind tragerea la raspundere, conform legii,
a persoanelor responsabile;

k) valorifica rezultatele controalelor efectuate;

I) urméreste modul de aducere la indeplinire a masurilor trasate institutiilor cu ocazia
controalelor efectuate.

(2) Controlul se efectueazd la compartimentele ministerului, institutiile publice
subordonate sau care functioneaza sub autoritatea ministerului ori in coordonarea
ministrului, conform planului anual aprobat de ministrul culturii.

(3) In ceea ce priveste controlul pentru activitatea de protejare a monumentelor
istorice, compartimentul are urmatoare atributii:

a) controleazéa in condiiile legii, documentele si documentatiile de orice fel privind
conservarea, restaurarea si protejarea monumentelor istorice;

b) verificA modul de aplicare a prevederilor legale in domeniul conservarii,
restaurdrii si protejarii monumentelor istorice si propune luarea masurilor legale ce
se impun;

¢) are acces in conditiile legii, la orice monument istoric, precum gi pe santierele de
cercetare sau de conservare a monumentelor istorice; in acest scop, organele
abilitate ale statului au obligatia sa sprijine personalul colectivului in exercitarea
atributiilor;

d) face propuneri de sanctionare, in conditiile legii, a abaterilor constatate.

Art. 38 Corpul de control al ministrului indeplineste orice alte atributii date in
competenta sa prin lege sau din dispozitia ministrului.

2.4. Compartimentul Audit Public Intern

Art. 39 (1) Activitatea Compartimentului Audit Public Intern (CAPI) se
desfasoara in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern.

(2) Auditul public intern reprezintd o activitate functional independenta si obiectiva,
de asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare gi sa imbunatateasca
activitatile ministerului; ajutd ministerul sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o
abordare sistematicad si metodica, evalueazd si imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

(3) Compartimentul audit public intern functioneaza in subordinea directa a
ministrului culturii si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru ublic Intern
(UCAAPI) norme specifice Ministerului Culturii gi avizeaza odologice

specifice elaborate de entitafile publice din subordinea, co &iee
autoritatea Ministerului Culturii si Carta auditului intern;




b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia
proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaluarii riscurilor asociate,
a sugestiilor ministrului i tindnd cont de recomandarile Curtii de Conturii pe care 1l
aproba ministrul culturii;

c) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazad UCAAPI despre recomandarile neinsugite de catre conducerea
entitatii publice auditate;

e) raporteaza periodic la UCAAPPI asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitafile sale de audit;

f) elaboreaza si transmite la UCAAPI raportul anual al activitatii de audit intern;

g) raporteaza imediat ministrului si structurii de control intern abilitate, n cazul
constatarii unor neregularitati sau a unor posibile prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit;

h) verifica respectarea normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita
etica in cadrul compartimentului de audit intern din institutiile publice subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Culturii si poate propune
masuri corective, n colaborare cu conducerile acestora;

i) efectueaza misiuni de consiliere;

j) efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc;

k) verifica si raporteaza UCAAPI asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor;

) asigurd imbunatéatirea cunostintelor, abilitatilor gi a altor competente a auditorilor
interni, printr-o formare profesionald continud, prin participarea auditorilor interni la
activitati de pregatire profesionala de cel putin 15 zile lucratoare pe an;

m) elaboreaza programul de asigurare si imbunétatire a calitaii sub toate aspectele
auditului intern;

n) efectueaza activitatea de supervizare a misiunii de audit public intern;

0) avizeaza numirea/destituirea sefilor compartimentelor de audit public intern din
cadrul enitatilor subordonate;

p) elaboreaza si actualizeaza Registrul riscurilor la nivelul structurii de audit public
intern.

(4) Compartimentul realizeazd misiuni de audit public intern conform sferei
auditabile.

(5) Compartimentul auditeaza activitatea institutiilor publice din subordinea,
coordonarea sau de sub autoritatea Ministerului Culturii, care nu au organizata
activitatea de audit public intern.

(6) Compartimentul evalueaza, cel putin o data la 5 ani, activitatea de audit public
intern la institutile publice din subordinea, coordonarea sau de sub autoritatea
Ministerului Culturii, care au organizate compartimente de audit public intern.

baza de ordin de serviciu.
(2) Compartimentul indeplineste orice alte atributii date
sau din dispozitia ministrului.
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2.5. Biroul Comunicare si Dialog Social

Art. 41 (1) Biroul Comunicare si Dialog Social (BCDS) functioneaza in
subordinea directd a ministrului culturii, este condus de un sef birou si asigura
respectarea de catre Ministerul Culturii a prevederilor legale privind:

a) organizarea activitati de comunicare si relatii publice, in vederea asigurarii
accesului la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere;

b) dialogul social cu partenerii sociali gi societatea civila;

c) transparenta decizionala in administratia publica, in vederea asigurarii relatiei cu
societatea civild in ceea ce priveste proiectele de acte normative supuse dezbaterii
publice;

d) organizarea activitaii de relatii cu publicul, in vederea gestionarii si solutionarii
petitiilor.

(2) in domeniul comunicirii si relatiilor publice, BCDS are urmatoarele atributii:

a) asigurd accesul liber si neingrédit la informatiile de interes public privind
activitatea Ministerului Culturii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si
difuzarea de informatii corecte, complete si oportune cétre opinia publica, mass-
media, diverse institutii, organisme guvernamentale si neguvernamentale, in
conformitate cu principiile statuate de legislatia in vigoare;

b) administreaza solicitarile de acces la informatiile de interes public, conform
prevederilor legale;

c) intocmeste, conform prevederilor legale, Raportul anual de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001 — situatia centralizata la nivelul Ministerului Culturii
si al institutjilor care functioneaza in subordinea/sub autoritatea Ministerului Culturii,
pe care il inainteaza ministrului gi il da publicitafii;

d) colecteaza rapoartele anuale privind accesul la informatiile de interes public
intocmite de institutiile publice din subordinea ministerului;

e) furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea
ministerului si asigura, de fiecare datd cand activitatea ministerului prezinta un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, declaratii, buletine sau informari de
presa, in conditiile legii;

f) asigura asistenta de specialitate conducerii ministerului in domeniul comunicarii;

g) organizeaza conferinte de presa, interviuri sau briefinguri, precum si alte tipuri
de activitati specifice campaniilor de relatii publice, in conditiile legii;

h) colaboreaza cu Directia pentru Strategii Guvernamentale din cadrul SGG in
vederea stabilirii unei strategii comune de comunicare, pentru coordonarea si
producerea mesajului public guvernamental in planul culturii si gestionarea difuzarii
sociale optime a acestui mesaj;

i) propune elaborarea si difuzarea n tard si in strainatate a pliantelor, ghidurilor,
materialelor documentare etc., care s& contribuie la crearea unei imagini corecte
privind activitatea ministerului;

j) initiaza si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si
actiuni cu organizatii neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul
specific de activitate;

k) monitorizeaza administrarea §i coordoneazéd; completarga—si

website-ului Ministerului Culturii; QOMAN g
I) organizeaza punctul de informare-documentare al Ministg

actualizarea
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m) colaboreza cu ministerele de resort si cu departamente similare ale altor
autoritati si institutii in probleme specifice.

(3) in domeniul dezbaterii publice a proiectelor de acte normative, BCDS, cu
sprijinul SLRP si al responsabilului IT, asigura respectarea procedurilor prevazute
de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, in
ceea ce priveste promovarea proiectelor de acte normative, respectiv afisare,
publicare pe website-ul propriu si transmitere catre mass-media, astfel incat acestea
sa fie cunoscute de catre persoanele interesate.

(4) in domeniul relatiilor cu publicul, BCDS asigurad primirea, inregistrarea,
rezolvarea petitiilor primite de la Cabinetul ministrului si/sau prin e-mail, in
colaborare cu departamentele de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, in
functie de obiectul acestora, precum si expedierea raspunsurilor catre petitionari, in
conformitate cu reglementarile legislative si procedurale.

(5) in domeniul dialogului social, BCDS are urmétoarele atributii:

a) asigura informarea reciproca si permanenta cu partenerii sociali si secretariatul
Comisiei de Dialog Social,

b) asigura transmiterea, catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a informarilor si
rapoartelor privind activitatea Comisiei de Dialog Social;

¢) participa la actiuni promovate de partenerii sociali si societatea civila pentru o
cunoastere cat mai completa a problemelor, preocuparilor gi intereselor acestora;
d) asigura preluarea eficienta si operativa a propunerilor, observatiilor, solicitarilor
formulate de federatiile sindicale, uniunile de creatori, asociatiile profesionale cu
activitate in domeniul culturii;

e) consultd organizatiile sindicale, patronatele nationale gi de ramura, precum si
uniunile de creatori si interpreti in privin{a elaborarii si promovarii de acte normative
specifice domeniului, a politicilor si strategiilor culturale sectoriale;

f) asigura, impreuna cu directiile/compartimentele de specialitate, monitorizarea
permanentd a programelor si activitatilor desfagurate in parteneriat de Ministerul
Culturii si uniunile de creatori, asociatiile profesionale, asociatiile si fundatiile cu profil
cultural, elaboreaza si prezintd rapoarte, note si informari privitoare la rezultatele
unor astfel de activitafi sau programe;

g) primeste solicitarile si documentatiile in vederea recunoasterii statutului de
utilitate publicd pentru asociatii si fundatii cu activitate in domeniul culturi,
analizeaza, impreuna cu departamentele de specialitate indeplinirea conditiilor
legale privind acordarea statutului de utilitate publica gi intocmeste, in acest sens,
referatele de oportunitate si rapoartele de evaluare, comunicéa informatiile necesare
pentru elaborarea Notelor de fundamentare in vederea initierii proiectului de
hotarare a Guvernului privind recunoasterea statutului de utilitate publica, conform
prevederilor legale;

h) primeste si analizeaza, in colaborare cu directile de specialitate, rapoartele
anuale de activitate ale asociatiilor si fundatiilor recunoscute ca fiind de utilitate
publica;

i) colaboreaza cu Comisia pentru verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de
lege de catre organizatile de- creatori care pot sa beneficieze de sumele
reprezentand valoarea timbrului literar, cinematografic, teatral; ical, folcloric, al
artelor plastlce al arhltecturu §| de dlvertlsment 1 N _e,sﬂ shegza Registrul




acestor timbre;

j) la solicitarea conducétorilor institufiilor publice de cultura subordonate,
intreprinde demersurile necesare, asigurand medierea, acordarea de consultanta si
masuri de protectie din partea ministerului, in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele;

k) asigura monitorizarea realizarii sarcinilor ce decurg din diferitele conventii si
protocoale semnate cu partenerii sociali;

[) participd la negocierile cu reprezentantii sindicatelor din cultura, in cadrul
Comisiei Consultative de Dialog Social, in vederea incheierii contractului colectiv de
munca sau la elaborarea unor acte normative cu implicatii sociale, in domenlul de
activitate al ministerului;

m) transmite catre directiile de specialitate propunerile uniunilor de creatori, ale
asociatiilor profesionale, ale altor organizatii neguvernamentale, privind
desfasurarea unor programe sau activitati in colaborare sau parteneriat cu
ministerul.

(6) BCDS indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin
dispozitie a ministrului.

2.6. Compartimentul Informatii Clasificate

Art. 42 (1) Compartimentul Informatii Clasificate (CIC) functioneaza in
subordinea directa a Ministrului Culturii $i sub coordoarea unui sef de structura de
securitate. Seful structurii de securitate este, desemnat conform art. 29 alin (4) din
HG nr. 585/2002 si are obligatia coordonarii activitatii structurii de securitate pe toate
componentele sale. Componenta structurii de securitate a Ministerului Culturii,
precum si numirea sefului de structura de securitate se face prin ordin de ministru.
(2) Obiectivele principale ale acestui compartiment sunt organizarea activitatii de
protectie a informatiilor clasificate si implementarea masurilor de securitate in cadrul
Ministerului Culturii, precum si coordonarea si controlul activitatii unitatilor
subordonate, pe domeniul mformatu clasificate. In vederea indeplinirii acestor
obiective, Compartimentul Informatii Clasificate are urmatoarele atributii specifice:
a) consiliaza conducerea ministerului in legatura cu toate aspectele privind
securitatea informatiilor clasificate, secrete de stat si secrete de serviciu/Restreint
U.E. si prezinta propuneri privind masurile necesare de implementare ce vizeaza
acest domeniu;

b) elaboreazi si prezinta informari conducerii ministerului cu privire la activitatea
desfasuratd de Compartimentul Informatii Clasificate, propunénd masuri si actiuni
de eficientizare a acestora;

c) propune conducerii ministerului numirea sau retragerea unor persoane din
structura de securitate a institutiei;

d) avizeaza fisa de lichidare a persoanelor care au atributii pe domeniul informatiilor
clasificate la incheierea raportului de munca/de serviciu si de seful structurii de
securitate a institutiei;

e) aS|gura relatlonarea cu institutiile natlonale responsabile de coordonarea

serviciu/Restreint U.E.;’
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g) cerceteazd, impreuna cu structurile implicate, cazurile de compromitere a
informatiilor clasificate secrete de stat si secrete de serviciu/Restreit U.E. si propune
masuri de prevenire a unor astfel de situatii si tine evidenta incidentelor de
securitate;
h) prezinta echipelor de control desemnate de catre Serviciul Roméan de Informatii
si Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat, la solicitarea acestora,
documentele care reglementeazd activitatea Compartimentului Informatii
Clasificate;
i) identifica, propune si intocmeste ,Lista obiectivelor, sectoarelor si locurilor care
prezintd importanta deosebitd pentru protectia informatiiilor clasificate secrete de
stat”;
j) intocmeste ,Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate” si
urmareste implementarea masurilor de securitate cuprinse n acesta;
k) monitorizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea sistemelor de securitate
fizicA a obiectivelor, sectoarelor si locurilor in care sunt gestionate informatii
clasificate secrete de stat si secrete de serviciu/Restreit U.E.;
I) intocmeste si actualizeaza ,Planul de paza si apérare a obiectivelor, sectoarelor
si locurilor care prezintd importantd deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate”;
m) solicitd institutilor abilitate efectuarea verificarilor de securitate, in vederea
avizarii persoanelor propuse pentru a avea acces la informatii clasificate, secrete de
stat, elibereaza certificate de securitate si autorizatii de acces la informatii clasificate,
secrete de stat si secrete de serviciu/Restreit U.E;
n) actualizeazad permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate, secrete de stat sau de serviciu/Restreit U.E;
o) intocmeste ori de cate ori este necesar:

1) lista cu functiile din Ministerul Culturii care necesita acces la informatii
clasificate, secrete de stat;

2) lista cu persoanele din Ministerul Culturii care necesita acces la informatii
clasificate, secrete de stat;

3) lista cu functiile si persoanele din Ministerul Culturii care necesita acces la
informatii clasificate, secrete de serviciu/Restreint U.E;

4) lista cu functiile si persoanele din Ministerul Culturii care necesita acces la
informatii clasificate, secrete de serviciu,
p) intocmeste si actualizeaza de cate ori este necesar listele informatiilor clasificate,
secrete de stat si secrete de serviciu/Restreit U.E., elaborate sau pastrate de
Ministerul Culturii pe clase si niveluri de secretizare;
q) organizeaza activitati de pregatire a personalului care are acces la informatii
clasificate, secrete de stat si secrete de serviciu/Restreint U.E. si consemneaza
aceste activitati in fisele individuale de pregatire;
r) gestioneaza activitatea de evidentd, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a
documentelor clasificate, secrete de stat si/sau secrete de serviciu/Restreit U.E;
s) participd la elaborarea proiectelor de acte normative, reglementarilor,
metodologiilor, normelor si instructiunilor interne in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, secrete de stat si secrete de serviciu/Restreit U.E;
t) organizeaza la nivelul Ministerului Culturii activitate
documente clasificate, secrete de stat si secrete de servici
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u) verifica periodic nivelurile de secretizare ale tuturor informatiilor secrete de stat al
caror emitent este Ministerul Culturii, reevaluaza nivelurile si termenele de
clasificare, dupa caz;

v) coordoneaza evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor clasificate din fondul arhivistic al Ministerului Culturii;

w) aplica prevederile legale, normele si metodologiile de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatii arhivistice, protectia si conservarea documentelor clasificate,
inclusiv clasificare si includerea in Fondul Arhivistic National al Romaniei,

x) supravegheaza scoaterea temporara a documentelor clasificate din arhiva in
vederea cercetarii lor, in baza principiului necesitatii de a cunoaste;

y) coordoneaza activitatea comisiei de evaluare a documentelor din arhiva
clasificata in vederea mentinerii, reclasificarii sau declasificarii acestora, dupa caz;
Z) asigura protectia informatiilor clasificate nationale in situatii de urgents;

aa) efectueaza, cu aprobarea Ministrului Culturii, controale privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate in cadrul unitatilor
subordonate si propune recomandari si masuri corespunzatoare, conform legislatiei
in domeniu;

bb) coordoneaza activitatile privind protectia informatiilor clasificate care sunt
stocate, procesate si/sau transmise prin intermediul sistemelor informatice si de
comunicatii;

cc)elaboreaza documentatia necesara pentru acreditarea/reacreditarea de
securitate a sistemelor informatice si de comunicatii care stocheaza, proceseaza
sau transmit informatii clasificate;

dd) identificad amenintarile si vulnerabilitatile specifice sistemelor informatice si de
comunicatii pentru asigurarea managementului riscului de securitate, analizeaza
cauzele incidentelor de securitate, informeaza conducerea ministerului si propune
modificarea si implementarea masurilor de securitate necesare pe domeniul
INFOSEC.

(3) Persoanele care lucreaza in structura de securitate a Ministerului Culturii vor fi
incluse in programe permanente de pregatire organizate de institutiile investite cu
atributii de coordonare a activitatii si de control al masurilor privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii.

(4) Atributiile desemnate fiecarui membru al structurii de securitate, precum si cele
ale sefului structurii de securitate vor fi consemnate obligatoriu in fisele de post ale
acestora.

(5) Compartimentul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege
sau din dispozitia ministrului.

2.7. Compartimentul Protocol

Art. 43 Compartimentul functioneaza in subordinea directd a ministrului culturii si
are atributii in ceea ce priveste actiunile de diplomatie culturala si de protocol in care
este direct implicat ministrul culturii.

Art. 44 (1) Compartimentul Protocol are urmatoarele atributii pnncnpale

a) organizeaza si desfagoard, conform regulilor de protocol,
protocolare a delegatiilor guvernamentale conduse de sefi g¢
parlamentare, a celor conduse de minigtri, ambasadori straini gi
vietii sociale si politice din strainatate;
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b) organizeazd ceremoniile de semnare la sediul ministerului a unor acorduri,
conventii, protocoale la care participa ministrul i alfi demnitari ;

c) colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea organizarii ceremonialului unor
actiuni la care participd ministrul, sau la care ministrul este reprezentat de alti
demnitari ai Guvernului ;

d) mentine legatura pe probleme de protocol cu reprezentanti ai misiunilor
diplomatice ale Romaniei in strainatate, precum si ai misiunilor diplomatice i
organizatiilor internationale din Bucuresti pentru organizarea evenimentelor la care
participa Ministrul ;

e) asigurd coordonarea unitard a activitdtilor de protocol cu prilejul participarii
Ministrului si a altor demnitari la manifestari nationale sau internationale ;

f) asiguré activitatile de protocol prilejuite de participarea ministrului la manifestarile
organizate de catre Ambasadele straine la Bucuresti, pentru sarbatorirea Zilelor
Nationale ;

g) actioneaza pentru rezolvarea situatiilor specifice de protocol anuntate de sefii
misiunilor diplomatice acreditate la Bucuresti;

h) colaboreaza cu DRIAE si cu celelalte directii de specialitate ale ministerului, dupa
caz, pentru organizarea in Romania de catre minister a unor conferinte, seminare
sau alte evenimente internationale;

i) asigura asistenta de specialitate la organizarea unor actiuni de protocol la nivelul
compartimentelor de specialitate din minister;

j) asigurad actiuni de procurare si de transmitere a felicitarilor adresate de ministrul
culturii precum si de alte persoane din conducerea ministerului, cu diferite ocazii,
precum Anul Nou, Sfintele Sarbatori de Pasti si de Craciun, Ziua Nafionala si alte
asemenea evenimente:

(2) Compartimentul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege
sau din dispozitia ministrului.

2.8. Compartimentul Capitalad Culturala Europeana

Art. 45 (1) Compartimentul functioneaza n subordinea directd a ministrului culturii
si are urmatoarele atributii, In calitate de autoritate responsabila de initiativa
"Capitala europeana a culturii 2021" in Romania:

a) implementeaza la nivel national Decizia nr. 445/2014/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 de instituire a unei actiuni a Uniunii in
favoarea evenimentului ,Capitale europene ale culturii” pentru anii 2020-2033 si
asiguréd respectarea Regulamentului de procedura al competitiei pentru titlul de
Capitald europeand a culturii in Romania in anul 2021;

b) gestioneaza relatia cu juriul competitiei pana la incheierea mandatului acestuia
in 2020; cu orasele preselectate pand la finalul celei de-a doua etape a competitiei,
iar cu orasul desemnat castigator si cu Comisia Europeana pana in 2022 (inclusiv
perioada de raportare);

¢) desemneaza un reprezentant autorizat al ministerului in aceasta chestiune pana
in 2022 cu atributii de convocare a reunlunllor jUI'IU|UI SI part|C|pare la acestea in

reuniunilor acestuia; Z
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e) asigura acoperirea onorariilor si a cheltuielilor de deplasare ale membrilor juriului
desemnati de minister, in conformitate cu reglementarile legislative nationale;

f) organizeaza vizitele solicitate de membrii juriului in oragele preselectate si, dupa
selectia finald, in orasul desemnat castigator;

g) asigurd monitorizarea implementarii programului propus de orasul desemnat
castigator al competitiei;

h) elaboreaza lucrari, materiale, analize, raportari, precum si puncte de vedere si
pozitiile MC in leg&tura cu initiativa "Capitald europeana a culturii 2021” in Romania;
i) participa la reuniuni care au legaturd cu competitia pentru titlul de "Capitala
europeand a culturii 2021” in Romania, precum si la evenimente conexe;

j) asigura punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 42/2019 privind stabilirea unor
masuri financiare pentru sustinerea desfasurarii Programului cultural national
"Timisoara — Capitald Europeana a Culturii in anul 20217

k) elaboreaza, in colaborare cu Directia Economica, reguli specifice de cheltuire si
raportare financiara a banilor alocati;

) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza acorduri de parteneriat cu Asociatia
Timisoara Capitald Culturald Europeana a Culturii, cu scopul sprijinirii desfasurarii
actiunii Timisoara-Capitald Europeana a Culturii;

m) asigurd, alaturi de institutile de specialitate din subordinea ministerului,
monitorizarea si sprijinul tehnic necesar desfasurérii activitatii Asociatiei pentru
realizarea Programului, precum si promovarea interna si interntioanala a activitatilor
desfasurate in cadrul acesteia;

n) mentine legatura cu Serviciul Afaceri Europene din cadrul DRIAE si cu
Reprezenta Permanentd a Romaniei pe langa Uniunea Europeand, in vederea
asigurdrii unui dialog eficient cu Comisia Europeana si alte institutii comunitare pe
aceasta tematica;

o) formuleaza raspunsuri la interpelari, solicitari din partea presei in legatura cu
participarea Romaniei la initiativa "Capitala europeané a culturi’;

p) asigurd arhiva institutionala a tuturor documentelor in relatie cu competitia
"Capitald europeand a culturii 2021” in Romania, precum si cu monitorizarea
programului orasului selectat pana in 2022;

q) asigurd monitorizarea presei si furnizeaza continut pentru site-ul dedicat
competitiei www.capitalaculturala2021.ro.

(2) Compartimentul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege,
prin dispoziie a ministrului sau a subsecretarului de stat responsabil.

2.9. Serviciul Juridic, Contencios

Art. 46 (1) Serviciul Juridic, Contencios (SJC) functioneaza in subordinea directa
a ministrului culturii, este condus de un sef serviciu si este compartimentul care
asigura reprezentarea ministerului, apara drepturile si interesele legitime ale acestuia
in raporturile cu autoritatile publice, respectiv cu ale persoanelor fizice sau juridice,
avizeaza din perspectiva legalitatii actele cu caracter juridic incheiate de minister si
acorda asistenta juridica compartimentelor ministerului

(2) Serviciul Juridic, Contencios are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Ministerul Culturii pe baza delegatiei date de condu
si apara drepturile si interesele acestuia in fafa instantelor judega
organe de jurisdictie, precum si Tn raporturile cu alte organismg
sau juridice;
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b) intocmeste toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale ministerului;
¢) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate, nelegale,
in functie de necesitatea, legalitatea si oportunitatea exercitarii acestor cai de atac,
sens in care elaboreaza si prezinta conducerii ministerului, ori de céate ori apreciaza
ca este necesar, propuneri privind oportunitatea promovarii cailor de atac impotriva
hotararilor judecatoresti nefavorabile ministerului;
d) asigura analizarea si centralizarea practicii judecatoresti in domeniu si
comunicarea acesteia compartimentului de specialitate si SLRP ;
e) avizeaza ordinele si instructiunile emise de catre ministrul culturii, cu exceptia
ordinelor avand ca obiect aprobarea/modificarea/completarea regulamentelor de
organizare si functionare a institufiilor publice aflate in subordinea/coordonarea
ministerului, precum si ale comisiilor de specialitate constituite pe langa Ministerul
Culturii;
f) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice si actele cu caracter
administrativ emise de minister sau la care ministerul este parte;
g) avizeazad contractele in care ministerul este parte, asigurand conformitatea
acestora cu dispozitiille legale;
h) avizeaza, exclusiv din punct de vedere al legalitatii, urmatoarele tipuri de acte
juridice:
1. ordine, contracte individuale de munca, actele aditionale privind: numirea,
avansareal/promovarea personalului in conditiile legii, stabilirea drepturilor
salariale, incetarea raporturilor de serviciu/munca, dupa caz;
2. avizul pentru darea in administrare, pentru concesionarea sau inchirierea
monumentelor istorice aflate in proprietatea publica a statului;
3. exercitarea dreptului de preemptiune al statului roman, prin Ministerul Culturii,
in cazul vanzarii de monumente istorice aflate in proprietatea persoanelor fizice
sau juridice de drept privat;
4. aprobarea ministrului culturii, in vederea eliberarii certificatului de export;
5. in cazurile in care dispozitile legale prevad avizarea operatiunilor (orice
actiune cu efect financiar pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
indiferent de natura acesteia) de catre compartimentul de specialitate juridica,
proiectul de operatiune va avea viza sefului serviciului juridic contencios.
i) acorda asistenta juridica directiilor si compartimentelor de specialitate din minister
la intocmirea proiectelor de ordine, pe care le avizeaza, intocmind, in toate situatiile,
puncte de vedere scrise asupra dispozitiilor neconforme cu legea;
j) acorda asistentd juridicd celorlalte compartimente functionale ale ministerului,
institutiilor subordonate sau de sub autoritatea acestuia, cu exceptia celor care au
angajat sau contractat personal de specialitate juridica;
k) acord3 asistentd juridica directiilor si compartimentelor de specialitate din minister
la intocmirea proiectelor de contracte pe care le avizeaza, intocmind, in toate
situatiile, puncte de vedere scrise asupra clauzelor neconforme cu legea si/sau
neoportune;
1) promoveaza actiuni la instantele de judecatd/formuleaza plangeri penale la
propunerea motivata in fapt si in drept a compartimentelor functionale ale MC si in
baza unui mandat expres incredintat de ministrul culturii;
m) in situatia in care se solicitd punctul de vedere al SJC in yegargasolutionarii
AR . . A N
memoriilor inaintate ‘Ministerului Culturii, directia/compartimg g SpRcialitate
trebuie sa precizeze in cuprinsul corespondentei propriul pu ! 5
MINISIRY § .
/\Q‘?un_ y

30




se putea corobora aspectele juridice cu aspectele tehnice/de oportunitate supuse
analizei;

n) indruma si sprijind personalul din cadrul compartimentelor de specialitate ale
Ministerului Culturii care participa la efectuarea expertizelor judiciare dispuse in
cauze aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in care Ministerul Culturii este parte;
o) avizeaza solicitarile persoanelor fizice si juridice privind restituirea de catre
institutiile detinatoare a unor bunuri culturale mobile, aflate in custodia unor instituti,
potrivit dreptului comun;

p) intreprinde, cu sprijinul DRIAE, demersurile necesare in vederea repatrierii
bunurilor culturale mobile care au parasit ilegal teritoriul Romaniei;

q) analizeaza si elaboreaza raspunsuri la interpelari, cereri, petitii sau sesizari, dupa
caz, care au legatura cu specificul atributiilor SJC;

r) furnizeaza informatii cu privire la existenta unor litigii ce pot afecta obiectul de
reglementare al proiectelor de acte normative;

s) transmite compartimentelor de specialitate hotéarérile judecatoresti definitive sau
cele susceptibile de a fi puse in executare, in vederea punerii in executare a
acestora;

t) verifica si avizeaza notele justificative elaborate in materia achizitiilor publice, in
situatia Tn care legea prevede expres avizul compartimentului juridic.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor mentionate mai sus, SJC are obligatia de a detine
urmatoarele evidente:

a) Registrul general de intrare-iegire a corespondentei;

b) Registrul general al cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in format
electronic;

c¢) Condica de expeditie.

(4) Serviciul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau din
dispozitia ministrului.

2.10. Biroul Minoritati Nationale

Art. 47 (1) Biroul Minoritati Nationale functioneaza in subordinea directa a
ministrului culturii este condus de un sef birou si are urmatoarele urmatorele atributii:
a) concepe, organizeaza si propune spre aprobare finantarea, in conditiile legii,
potrivit strategiei si obiectivelor din domeniu, realizarea unor programe, proiecte si
manifestari culturale privind cercetarea, salvarea, protectia, conservarea,
dezvoltarea si valorificarea creatiei culturale, lingvistice, stiinfifice a minoritatilor
nationale din Romania;

b) urméreste si supravegheaza aplicarea prevederilor legale, inclusiv a conventiilor
si acordurilor internationale in domeniul culturii minoritatilor nationale din Romania,
si ocroteste dezvoltarea personalitatii creatoare a acestora;

c) initiaz& si acorda sprijin de specialitate, direct sau in colaborare cu alte directii
din minister sau cu institutii publice de culturd subordonate ministerului, cu alte
institutii specializate, cu organizati neguvernamentale sau colaboratori externi,
pentru elaborarea unor studii, cercetéri si sinteze privind cultura minoritatilor etnice
si interferentele culturale dintre cultura acestora i cea romana;

d) sprijina sau initiaza organizarea de simpozioane, colocvii, mese rotunde, la nivel
national si international, avand ca tema cultura minoritafilor )
e) contribuie la asigurarea circulatiei informatiilor priv
nationale si la promovarea politicii de toleranta prin mag




strainatate,

f) sprijina, potrivit legii, finantarea revistelor de cultura reprezentative din Romania,
publicatiile si alte tip&rituri in limbile minoritatilor nationale, in scopul valorificarii viefii
spirituale, a traditiilor si creatiilor culturale apartinand minoritatilor nationale;

g) incurajeaza si sprijind, impreund cu directiile/compartimentele de specialitate,
schimburi de informatii etc., intre persoane fizice, institufii de cultura si organizatii
neguvernamentale apartinand minoritatilor etnice, din tara si din strainatate;

h) sprijind realizarea unei baze de date in colaborare cu INCFC privind viata
culturald a minoritatilor nationale din Romania (lucrari publicate, manifestari
stiintifice, culturale, religioase, lingvistice, institutii culturale, date statistice etc.);

i) propune si colaboreaza la elaborarea de norme si normative pentru institutiile si
asezamintele culturale ale minoritatilor nationale din Romania, indiferent de
subordonarea acestora;

j) propune si sprijind, in colaborare cu directiile/compartimentele de specialitate, in
conditiile legii si in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie, infiintarea unor
muzee, case memoriale, a altor institutii de cultura, in scopul pastrarii i valorificarii
mostenirii culturale, materiale si spirituale a minoritatilor etnice;

k) initiaza si/sau acorda sprijin metodologic pentru organizarea unor programe,
proiecte, actiuni sau manifestari de etnocultura, arte vizuale, muzica, teatru etc, prin:
cercetare de arhiva si de teren, concursuri, festivaluri, spectacole, turnee artistice,
tabere de creatie, expozitii, alte actiuni de interes national sau zonal pentru
minoritatile nationale;

) initiaz& consultari cu uniunile reprezentative ale minoritatilor etnice in vederea
cunoasterii si sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

m) propune organizarea de aniversari, comemorari, cu rezonanta nationala sau
internationala a unor evenimente istorice si a unor personalitati marcante apartinand
culturii minoritatii nationale;

n) sprijina pregatirea profesionala a specialistilor i creatorilor cu prezenta activa in
viata culturald a minoritatilor nationale prin asigurarea accesului acestora la diferite
forme de perfectionare, in {ara si in strainatate;

o) colaboreaza cu Departamentul pentru Relatii Interetnice, cu compartimentul de
specialitate din structura Ministerului Afacerilor Externe, cu Centrul National de
Cultura al Romilor Romano Kher, Agentia Nationala pentru Romi, cu directii similare
din alte institutii publice, cu organizatile neguvernamentale ale minoritatilor
nationale din Romania, precum si cu alte organizatii neguvernamentale de profil, din
tara si din strainatate;

p) propune si analizeazad programe/proiecte/actiuni culturale pentru acordarea de
finantare nerambursabild Tn domeniul monoritatilor nationale, intocmeste note de
fundamentare si contracte de finantare si urmareste derularea contractelor.

(2) Biroul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau, prin
dispozitie a ministrului.

2.11. Compartimentul Programe de Investitii in Cultura

Art. 48 (1) Compartimentul Programe de Investitii in Cultura are drept scop
asigurarea coordondrii programelor de investitii in culturd, precum si sprijinirea
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nr. 86/2019, cu modificarile ulterioare.

(2) Compartimentul asigura sprijinirea UMP, in vederea derularii finantarii si
implementarii Programului de investiti in domeniul culturii reglementat prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 76/2018 privind aprobarea Programului de
investitii in domeniul culturii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 86/2019, cu modificarile ulterioare,
precum si prin normele de punere in aplicare a OUG nr. 76/2018 privind aprobarea
Programului de investiti in domeniul culturii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 86/2019, cu
modificarile ulterioare.

(3) Compartimentul asigurd monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si
proiectelor asumate la nivelul MC cu privire la promovarea identitatii nationale si a
celor cu privire la aniversarea Centenarului Romaniei (1918-2018) si a Primului
Razboi Mondial, prezintad periodic rapoarte conducerii ministerului si gestioneaza
arhiva proiectelor si programelor mentionate anterior.

(4) Pentru realizarea atributiilor mentionate mai sus, compartimentul indeplineste
urmatoarele:

a) elaboreaza si avizeaza proiectele de ordin ale ministrului si procedurile specifice
domeniilor de competenta;

b) participa, alaturi de alte directii din minister, la elaborarea gi avizarea actelor
normative, a politicilor si strategiilor in domeniile de competenta;

c) elaboreaza si prezintd rapoarte, note si informari referitoare la actiunile si
proiectele derulate;

d) participa la organizarea si derularea unor activitati legate de proiectele derulate;

e) formuleaza propuneri privind criteriile de selectie si evaluare a proiectelor;

f) centralizeaza propunerile privind proiectele

g) asigura arhivarea si gestionarea documentelor specifice domeniului de activitate;
h) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin normele de
punere in aplicare a OUG nr. 76/2018 privind aprobarea Programului de investitii in
domeniul culturii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 86/2019, cu modificarile ulterioare, sau prin
dispozitie a ministrului.

2.12. Directia Patrimoniu Cultural

Art. 49 (1) Directia Patrimoniu Cultural (DPC) functioneaza in subordinea directa

a ministrului culturii, este condusa de un director si are in componenta sa

urmatoarele servicii:

a) Serviciul Arheologie si Patrimoniu Construit (SAPC);

b) Serviciul Patrimoniul Mobil si Imaterial (SPMI);

¢) Compartimentul Servicii Deconcentrate (CSD);

d) Compartimentul Monumente de For Public (CMFP).

(2) Directia Patrimoniu Cultural asigura indrumarea metodologica pentru activitatea

din domeniul patrimoniului cuttural a Institutului National al Patrimoniului, precum si

cea a institutilor muzeale din subordinea ministerului, te: larea procedurilor si
g documentatiilor

o  MToTRY \y
RUL Y

33




Art. 50 Directia Patrimoniu Cultural indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) propune, elaboreaza, fundamenteaza ori, dupa caz, avizeaza proiecte de acte
normative, potrivit legii, pentru domeniul de competenta;

b) formuleaza propuneri si observatii asupra proiectelor de acte normative initiate
de alte autorititi, al céror obiect de reglementare este aplicabil si domeniilor
patrimoniului cultural;

c) analizeaza si elaboreaza raspunsuri la interpelari, cereri, petitii sau sesizari, dupa
caz,

d) avizeaz& normele si metodologiile elaborate de INP, precum si de alte institutii
subordonate, si elaboreazd proiectele de ordine ale ministrului culturii pentru
aprobarea acestora;

e) asigura consultanta de specialitate in domeniul protejarii patrimoniului cultural
national;

f) controleaza directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru culturd privind
activitatea din domeniul protejérii patrimoniului cultural, impreuna cu Corpul de
Control al Ministrului, potrivit deciziei conducerii ministerului, si informeaza
conducerea ministerului cu privire la rezultatele controlului;

g) urméreste i asigurd aplicarea de catre servicile deconcentrate a
responsabilitatilor si sarcinilor ce le revin potrivit reglementarilor legale privind
protejarea patrimoniului cultural;

h) monitorizeazd, pe baza rapoartelor serviciilor deconcentrate ale Ministerului
Culturii, situatia si stadiul controalelor efectuate la santierele obiectivelor monument
istoric locale, indiferent de sursa de finantare a lucrarilor;

i) sprijina organizarea de sesiuni naionale anuale de comunicari stiintifice privind
domeniul monumentelor istorice, precum si alte manifestari cultural-gtiintifice de
interes national sau international si organizarea de colocvii, sesiuni, conferinte,
privind protejarea monumentelor istorice, organizate de catre tertj;

j) propune reprezentantii Ministerului Culturii Tn structuri de coordonare ce au ca
obiect de activitate protejarea patrimoniului cultural imobil, organizate de alte
institutii ale administratiei centrale sau locale;

k) propune proiecte si programe de colaborare cu institutii, organisme sau
organizatii de specialitate din strainatate;

I) elibereaza avizele/autorizatiile prevazute de lege in sarcina directiei sau, dupa
caz, le intocmeste prin intermediul serviciilor din componenta sa si le fnainteaza,
spre aprobare, conducerii;

m) avizeaza sau definitiveaza, dupa caz regulamentele de organizare si functionare
a institutiilor publice din subordinea ministerului cu atributii in domeniul protejarii
patrimoniului cultural si ale serviciilor publice deconcentrate;

n) asigura elaborarea si avizeaza proiectele de regulamente privind organizarea $i
functionarea comisiilor de specialitate din domeniul patrimoniului cultural, organizate
la nivelul ministerului sau la nivel zonal, potrivit legii;

o) colaboreaza cu institutiile cu activitate in domeniul patrimoniului cultural national,
subordonate Ministerului Culturii in vederea elaborarii de programe si proiecte
culturale privind protejarea patrimoniului cultural;

p) propune delegarea, specialigtilor in consilile stiintifice si in consilile de
administratie ale institutiilor de profil din subordinea Ministerul Culturii, prin ordin al
ministrului culturii;

q) evalueaza si propune pentru bugetul Ministerului Cult
exercitarii dreptului de preemtiune pentru achizitia de mon
A si bunuri din patrimoniul national cultural, potrivit legii;
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r) propune promovarea unor protocoale de colaborare interministeriale sau cu
autoritati ale administratiei publice locale;

s) propune programe de interes national si international, direct sau prin institutiile de
specialitate subordonate ministerului,

t) formuleaza propuneri privind candidatii pentru componenta comisiilor de
specialitate constituite potrivit legii;

u) propune sesizarea organelor abilitate in aplicarea si luarea unor masuri de
protectie a patrimoniului cultural, potrivit legii;

v) asigura conlucrarea dintre comisiile de specialitate din domeniul patrimoniului,
care functioneaza pe langd minister, in scopul eficientizarii administrative si
procedeaza la consultarea acestora cu privire la actele normative elaborate de
minister;

w) asigura colaborarea dintre Ministerul Culturii si institutii sau organisme similare
din tara si din strainatate;

x) propune modalititi concrete privind indeplinirea angajamentelor asumate prin
conventii internationale referitoare la patrimoniul cultural national;

y) sprijina organizarea si realizarea activitatilor de promovare a patrimoniului cultural
atat pe piata nationala, cat si pe pietele externe;

z) propune si analizeaza programe/proiecte/actiuni culturale pentru acordarea de
finantare nerambursabila;

aa)avizeaza note de fundamentare si contracte de finanfare, in domeniul de
activitate, si urmareste derularea acestora,

2.12.1 Serviciul Arheologie si Patrimoniu Construit

Art. 51 (1) Serviciul Arheologie si Patrimoniu Construit (SAPC) este condus de
un sef serviciu care se subordoneaza directorului Directiei Patrimoniu Cultural gi are
urmatoarele atributii:

I. In domeniul arheologiei:
a) asigura aplicarea strategiei nationale si coordoneaza programele nationale in
domeniul protejarii patrimoniului arheologic;
b) intocmeste si actualizeaza Lista zonelor de patrimoniu arheologic reperat,
elaboreazi si urmareste metodologia de avizare a lucrarilor din aceste zone;
c) asiguréd monitorizarea administrarii bazei de date care alcatuieste Repertoriul
Arheologic National, potrivit legii;
d) intocmeste si administreaza Registrul Arheologilor;
e) face propuneri de buget si certificd din punct de vedere tehnic si stiintific
valabilitatea documentelor justificative privind cheltuielile alocate domeniului, potrivit
hotararii conducerii ministerului;
f) asigura editarea si publicarea anuala de catre Comisia Nationala de Arheologie
a Cronicii cercetarilor arheologice, precum si a altor publicatii de specialitate;
g) propune perioada si asigura organizarea Sesiunii Anuale Nationale de Rapoarte
Arheologice;
h) asigura secretariatul Comisiei Nationale de Arheologie si intocmeste avize si
autorizatii, conform legii;
i) Tntocmeste Planul anual national de cercetare arheologicg sistgmatica, pe care il
propune, spre analiza, Comisiei Nationale de Arheologie, g1, teri
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acestuia;
j) elibereaza autorizatiile de cercetare arheologica, conform legii;

k) supune analizarii Comisiei Nationale de Arheologie documentatiile pentru
emiterea de catre serviciile deconcentrate a certificatului de descarcare de sarcina
arheologica;

I) propune ministrului culturii candidatii pentru componenta Comisiei Nationale de
Arheologie, respectiv, inregistreaza si centralizeaza lista cuprinzand propuneri ale
altor organisme abilitate in acest sens;

m) elaboreaza — in baza consultarii Comisiei Nationale de Arheologie — criteriile de
atestare a specialistilor si expertilor din domeniul cercetarii arheologice inregistrati
in Registrul Arheologilor,

n) verifica activitatea directiilor judetene/a municipiului Bucuresti pentru cultura
privind respectarea normativelor in vigoare referitor la protectia patrimoniului
arheologic, impreuna cu Corpul de Control al Ministrului, potrivit deciziei conducerii
ministerului;

o) colaboreaza direct cu directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru cultura,
cu organe ale administratiei publice locale in asigurarea legalitatii emiterii
autorizatiilor de construire, in zonele cu patrimoniu arheologic;

p) elaboreazi, cu consultarea Comisiei Nationale de Arheologie, si monitorizeaza
respectarea Regulamentului sapaturilor arheologice;

q) avizeaza, cu consultarea Comisiei Nationale de Arheologie, documentatiile de
urbanism - documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului, care cuprind situri
arheologice clasate in categoria A a Listei monumentelor istorice sau zone cu
patrimoniu arheologic reperat;

r) avizeaza, cu consultarea Comisiei Nationale de Arheologie, studiile de
fundamentare care au in vedere definirea, caracteristicile, delimitarea si instituirea
zonelor protejate care cuprind patrimoniu arheologic;

s) gestioneazad sumele alocate, cu consultarea Comisiei Nationale de Arheologie,
in vederea acordarii de sprijin financiar, sub forma de finantare integrala sau
cofinantare, pentru lucrari de cercetare a patrimoniului arheologic;

t) propune metodologia de organizare si asigurare a pazei speciale a siturilor de
interes arheologic prioritar, precum si modul de finantare a acestor masuri, in
colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne si cu alte organe de specialitate/autoritati
abilitate;

u) propune instituirea si acordarea de premii si distinctii pentru personalitati sau
activitati remarcabile din domeniul protejarii patrimoniului cultural national,

v) propune programe si proiecte pentru valorificarea gi diseminarea pentru public a
cercetarilor arheologice si a rezultatelor acestora;

w) propune avizarea sau, dupa caz observatii, cu privire la Planurile de management
si Regulamentele ariilor naturale protejate;

x) asigura participarea la grupurile de lucru instituite pentru acordarea avizului
integrat de mediu Tn cadrul procedurii de impact strategic de mediu;

y) asigura participarea la lucrarile comisiilor si comitetelor interministeriale care au
impact asupra patrimoniului,

z) propune, elaboreaza, fundamenteaza, avizeaza proiecte de acte normative
pentru domeniul patrimoniului arheologic;

aa) asigura colaborarea dintre Ministerul Culturii si alte ins
similare din tara si strainatate in domeniul patrimoniului arhe
bb) colaboreaza cu DRIAE in domeniul patrimoniului arheolog
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cc) evalueaza si propune, pentru bugetul Ministerului Culturii, sumele destinate
exercitarii dreptului de preemtiune pentru achizitia de imobile monumente istorice
de arheologie;

dd) asigura intocmirea atestatelor de arheolog;

ee) colaboreaza cu alte autoritati si institutii si asigura sprijinul in activitatea acestora
de prevenire si combatere a infractiunilor in domeniul patrimoniului arheologic.

II. In domeniul patrimoniului construit:
a) coordoneaza elaborarea de catre INP a normelor si metodologiilor specifice
domeniului, cat si a programului de activitati prioritare privind inventarierea, evidenta
patrimoniului cultural imobil si propune avizarea, modificarea, completarea sau
respingerea acestora;

b) colaboreaza cu Serviciul Achizitii si Administrativ la intocmirea listei lucrarilor de
restaurare pentru monumentele istorice aflate in administrarea institutiilor publice
din subordinea ministerului;

c) colaboreaza cu Serviciul Achizitii si Administrativ la elaborarea metodologiei de
avizare a documentatiilor tehnico-economice privind lucrarile care privesc
patrimoniul cultural imobil, finantate prin bugetul ministerului;

d) elaboreaza cadrul normativ de avizare si decontare pentru lucrérile care privesc
patrimoniul cultural imobil, finantate prin bugetul ministerului;

e) elaboreaza si supune aprobdrii conducerii ministerului avizele pentru
documentatiile tehnice care intra in competenta de avizare a ministerului, in
domeniul patrimoniului cultural imobil;

f) analizeaza si avizeazd documentatiile tehnice privind interventile asupra
monumentelor istorice, a zonelor de protectie si a zonelor construite protejate;

g) analizeaza si avizeazd documentatiile de urbanism pentru zonele construite
protejate,

h) asiguré consultanta de specialitate in domeniul protejarii monumentelor istorice
si urbanismului;

i) colaboreaza cu Comisia Nationala a Monumentelor Istorice in vederea elaborarii
strategiei nationale pe termen scurt, mediu si lung privind protejarea monumentelor
istorice si in vederea indeplinrii atributiilor legale;

j) asigura secretariatul Comisiei Nationale a Monumentelor Istorice si al sectiunilor
de specialitate ale acesteia, stabileste ordinea de zi pentru sedintele de analizare a
documentatiilor tehnice;

k) propune continutul preliminar al avizului documentatiilor tehnice si de urbanism
ce va fi analizat, impreuna cu proiectul, de cétre Comisia Nationala a Monumentelor
Istorice si/sau sectiunile de specialitate ale acesteia;

I) intocmeste avizul documentatiilor tehnice si de urbanism, potrivit prevederilor in
vigoare;

m)intocmeste ordinele de clasare, respectiv declasare si propunerile privind
neclasarea, respeciv nedeclasarea si asigura respectarea procedurilor aplicabile in
aceste situatii;

n) emite avizele prevazute de lege;

0) comunica Consiliului tehnico — economic avizul emis in domeniul protejarii
patrimoniului cultural imobil, in vederea acordarii avizului tehnico-economic asupra
proiectelor finantate prin minister;
p) propune elaborarea/modificarea si asigura imp
metodologiilor, prevazute de dispozitiile legale;

q) coordoneaza si verificd buna gestiune de catre IN




verificatorilor tehnici, conform legii;

r) avizeaza Sectiunile planului de amenajare a teritoriului national, care au ca obiect
monumente istorice si emite avizele de specialitate privind planurile de amenajare a
teritoriului la nivelul fiecarui judet;

s) coopereaza cu autoritati ale administratiei publice locale si centrale pentru
elaborarea programelor de organizare si dezvoltare urbanistica si delimitare a
zonelor de protectie a monumentelor istorice;

t) avizeazd, cu respectarea prevederilor legale, schimbarea destinatiei
monumentelor istorice;

u) initiaza, examineaza, propune si/sau avizeaza atribuirea titlului de oras/sat istoric;
v) inspecteaza starea de conservare a monumentelor istorice si santierele
obiectivelor monument istoric finantate prin bugetul Ministerului Culturii sau de catre
terti;

w) colaboreazi cu serviciile deconcentrate ale ministerului, in vederea controlului si
inspectarii santierelor la obiectivele monument istoric, indiferent de sursa de
finantare a lucrarilor si pentru indeplinirea atributiilor legale;

x) colaboreaza cu DRIAE in domeniul patrimoniului construit;

y) propune, elaboreaza, fundamenteaza, avizeaza proiecte de acte normative
pentru domeniul patrimoniului construit.

2.12.2.Serviciul Patrimoniul Mobil si Imaterial

Art. 52 (1) Serviciul Patrimoniul Mobil si Imaterial (SPMI) este condus de un sef
serviciu, care se subordoneaza directorului Directiei Patrimoniu Cultural si are
urmatoarele atributii:

. in domeniul patrimoniului mobil:

a) evidenta, clasarea, conservarea, restaurarea, protejarea si punerea in valoare a
bunurilor culturale mobile;

b) avizeaza infiintarea, organizarea, functionarea, acreditarea si clasificarea
muzeelor si colectiilor publice;

c) coordoneaza activitatea de cercetare, evidenta, conservare - restaurare si punere
in valoare a bunurilor mobile care fac parte din patrimoniul cultural national;

d) asigura secretariatul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor;

e) analizeaza, verifica si supune spre avizare Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor documentatiile primite, potrivit legii;

f) elaboreaza, fundamenteaza sifsau propune modificarea si asigura
implementarea normelor metodologice, prevazute de dispozitiile legale;

g) analizeaza si prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor,
propunerile de export temporar a bunurilor culturale mobile clasate, a bunurilor
culturale mobile clasate si neclasate, aflate in proprietate publica si propunerile
privind exportul definitiv — schimbul de bunuri culturale mobile clasate in fond, aflate
in proprietate privatd si propune conducerii ministerului aprobarea exportului
acestora;

h) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor gi Colectiilor, lista cu agentii
economici care solicitd autorizatii de functionare pentru desfasurarea activitatilor

i) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor §

de clasare a bunurilor culturale mobile si elaboreaza proiegtul dg&ig inistrului
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culturii privind clasarea acestora;
j) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, solicitarile
privind autorizarea functionarii laboratoarelor si atelierelor de conservare si
restaurare;

k) prezintd, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, solicitarile
privind acordarea avizului prealabil in vederea infiintarii muzeelor si colectiilor
publice;

) prezinté, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, solicitarile
privind acreditarea muzeelor si a colectiilor publice, acreditarile urménd a fi aprobate
prin ordin al ministrului;

m) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, solicitarile
privind clasificarea muzeelor si a colectiilor publice, clasificarea urmand a fi aprobata
prin hotarare a Guvernului;

n) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, solicitarile
privind reorganizarea muzeelor si a colectiilor publice;

o) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor solicitarile
persoanelor fizice si juridice privind restituirea de catre institutiile definatoare a unor
bunuri culturale mobile, aflate in custodia unor institutii, potrivit dreptului comun;

p) prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor gi Colectiilor documentatiile
de restaurare a bunurilor culturale mobile clasate,

q) elibereaza, in numele Guvernului, cu avizul Ministerului Finantelor Publice,
certificatul de garantie guvernamentald pentru bunurile culturale mobile straine
aflate temporar pe teritoriul statului roman;

r) colaboreaza cu INP in vederea elaborarii normelor, instrumentelor si sistemelor
informatice privind evidenta bunurilor culturale mobile clasate;

s) face propuneri privind regimul de acces si clasarea anumitor informatii din baza
de date centralizata privind muzeele, colectiile si bunurile culturale mobile clasate;
t) instituie si gestioneaza Registrul expertilor, Registrul conservatorilor si
restauratorilor, Registrul agentilor economici autorizati s& comercializeze bunuri
culturale mobile;

u) colaboreazd cu Compartimentul Strategii, Management Cultural, la elaborarea
proiectelor de caiete de obiective ale institutiilor muzeale din subordinea Ministerului
Culturii, pe care le avizeaza,

v) avizeaza programele culturale minimale ale institutiilor muzeale din subordinea
Ministerului Culturii si tarifele practicate de catre acestea;

w)avizeaza regulamentele de organizare si functionare a institutiilor muzeale din
subordinea Ministerului Culturii;

x) efectueaza controale privind activitatea desfaguratd in cadrul muzeelor
subordonate Ministerului Culturii, prin specialistii sai in comisiile de control, stabilite
prin ordin al ministrului culturii

y) participa, potrivit dispozitiei conducerii, la evaluarea activitatii conducatorilor
institutiilor muzeale din subordinea Ministerului Culturii;

z) avizeazad planurile si programele de invatdméant ale Institutul National de
Cercetare si Formare Culturala, privind formarea specialigtilor din domeniul specific;
aa) propune ministrului culturii, spre finantare, activitati si programe de
descoperire, cercetare, evidentd, protejare si punere in valoare a bunurilor culturale
mobile, indiferent de titularul dreptului de proprietate;

bb) colaboreaz3, in exercitarea atributiilor sale, cu asociatiile dg%
de creatori, institutii $i organisme cu activitate in domeniu;
cc) initiazad si intreprinde, demersurile necesare in vederg
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culturale mobile care au parasit ilegal teritoriul Romaniei, cu sprijinul DRIAE si al
SJC;

dd) propune, elaboreaza, fundamenteaza, avizeaza proiecte de acte normative
pentru domeniul patrimoniului mobil;

ee) sprijina organizarea si realizarea activitatilor de promovare turistica a
obiectivelor culturale atat pe piata nationala, cat si pe pietele externe;

ff) sprijina si organizeaza congrese, colocvii, simpozioane si alte actiuni similare, in
tara si in strainatate, in domeniul promovarii patrimoniului cultural;

gg) dezvolta relatii de colaborare cu organizatii nationale si internationale cu
activitate relevanta in domeniu.

II. in domeniul patrimoniului imaterial:
a) elaboreaza strategii, programe si proiecte in domeniul patrimoniului imaterial;

b) colaboreaza cu Serviciul Relatii Internationale si cu Compartimentul UNESCO in
vederea elaborarii de programe si proiecte la nivel national si international in scopul
punerii in aplicare a obligatiilor si recomandarilor UNESCO 1in domeniile
patrimoniului cultural imaterial;

c) propune, fundamenteaza, elaboreaza sau, dupa caz, avizeaza proiecte de acte
normative in domeniile patrimoniului cultural imaterial;

d) colaboreaza, in conditiile legii, cu institutii, organisme si persoane cu atributii in
domeniile patrimoniului imaterial, din fara si din strainatate;

e) incurajeaza colaborarea in domeniile patrimoniului cultural imaterial dintre
minister si reprezentantii comunitatilor locale si regionale, pastratoare si
transmitatoare ale elementelor de patrimoniu cultural imaterial,

f) propune si dupa caz, initiaza, lucrari stiintifice, in scopul asigurarii accesului la
informatii de importanta nationala, in domeniile patrimoniului cultural imaterial, cu
sprijinul si n colaborare cu alte institutii, organe si organisme competente, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) propune, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii, Programul national
de salvgardare si protejare a patrimoniului cultural imaterial elaborat de Comisia
Nationala pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial;

h) asigura secretariatul Comisiei Nationale pentru Salvgardarea Patrimoniului
Cultural Imaterial, avadnd ca obiectiv principal inventarierea elementelor de
patrimoniu imaterial de pe teritoriul Romaniei;

i) elaboreaza si propune, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii,
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Nationale pentru
Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial, precum si componenta acesteia;

j) colaboreaza cu Compartimentul Managementul Institutilor de Cultura, la
elaborarea proiectelor de caiete de obiective ale centrelor de cultura din subordinea
Ministerului Culturii, pe care le avizeaza,

k) avizeaza programele culturale minimale ale centrelor culturale din subordinea
Ministerului Culturii si tarifele practicate de catre acestea;

pentru domenlul patrlmomulw imaterial.

40




2.12.3. Compartimentul Servicii Deconcentrate

Art. 53 Compartimentul Servicii Deconcentrate (CSD) se subordoneaza
directorului Directiei Patrimoniu Cultural si are urméatoarele urméatoarele atributii:

a) asigura monitorizarea si controlul activitatii serviciilor publice deconcentrate ale
MC;

b) participa, in limitele competentelor proprii, la elaborarea de proiecte de acte
normative in domeniul sdu de activitate, in colaborare cu servicile publice
deconcentrate si cu compartimentele din minister;

c) elaboreaza, anual sau ori de cate ori este nevoie, sinteza activitatii serviciilor
publice deconcentrate ale MC; 4

d) initiazd proiecte si actiuni specifice desfasurate de servicile publice
deconcentrate si MC pentru armonizarea politicilor culturale locale cu cele nationale
si europene;

e) urméareste si asigurd aplicarea de catre serviciile publice deconcentrate a
sarcinilor si responsabilitatilor ce revin acestora potrivit reglementarilor legale care
vizeaza protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural national;

f) monitorizeaza, pe baza rapoartelor serviciilor publice deconcentrate ale MC,
situatia si stadiul controalelor efectuate la santierele obiectivelor monument istoric
locale, indiferent de sursa de finantare a lucrarilor;

g) asigurd, impreuna cu compartimentele/serviciile de specialitate din minister,
coordonarea si organizarea de actiuni si manifestari realizate de minister in judete,
cooperand in acest sens cu servicile publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale respective;

h) monitorizeaza furnizarea de cétre serviciile publice deconcentrate de informatii
specifice, la solicitarea INP sau a altor institutii/organizatii abilitate;

i) asigura buna comunicare dintre servicile publice deconcentrate si
compartimentele de specialitate din minister privind informarea reciproca cu privire
la obiectivele inscrise in Programul National de Restaurare a monumentelor istorice
aflate in administrarea INP si MC;

j) examineaza si prezinta spre avizare directorului DPC propunerile de reorganizare
a serviciilor publice deconcentrate, care sa permita aplicarea strategiei generale
pentru domeniile culturii i patrimoniului national;

k) examineaza si avizeaza regulamentele de organizare si functionare a serviciilor
publice deconcentrate;

1) asigura evaluarea anuald, coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale directorilor servicilor publice
deconcentrate, conform prevederilor legale;

m) acorda asistentd de specialitate serviciilor publice deconcentrate;

n) propune calendarul si tematica actiunilor de monitorizare si control a activitatii
serviciilor publice deconcentrate, participa la acestea, potrivit delegérii ministrului,
alaturi de reprezentanti ai Corpului de Control al Ministrului, formuléand propuneri
privind implementarea rezultatelor controalelor efectuate;

o) verifica indeplinirea de céatre serviciile publice deconcentrate a activitatii de
control referitoare la respectarea indeplinirii obligatiilor de plata - i
Fondul Cultural National, in conditiile si la termenele stabilite d

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de ministrul culturii, ne

desfasurare a activitatii serviciilor publice deconcentrate ale mi 'f
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2.12.4. Compartimentul Monumente de For Public

Art. 54 Compartimentul Monumente de For Public (CMFP) se subordoneaza
directorului Directiei Patrimoniu Cultural i are urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea strategiei in domeniul artelor vizuale, monumentelor de for
public si al arhitecturii contemporane;

b) propune, fundamenteaza, elaboreaza, ori, dupa caz, avizeaza proiecte de acte
normative si strategii, potrivit legii, pentru domeniul sdu de competenta;

c) initiaza, organizeaza si coordoneazé programe si proiecte specifice domeniului
sau;

d)avizeazd programele si proiectele privind realizarea lucrarilor de arta
monumentald, conform dispozitiilor legale;

e) analizeaza si propune, in vederea finantrii, pentru domeniul specific, proiecte si
programe;

f) initiaza si organizeaza concursuri destinate realizarii unor lucrari de arta
monumentald pentru spatiile publice, precum si in vederea reprezentarii Romaniei
in cadrul unor manifestari internationale, cu sprijinul DRIAE;

g) colaboreaza, in limita competentelor, cu structuri specializate ale administratiei
publice centrale si locale, in vederea amplasarii si protejarii lucrarilor de arta
destinate spatiilor publice;

h) colaboreaza cu servicile deconcentrate ale ministerului, in vederea protejarii
monumentelor de for public, dar si a sanctionarii, potrivit legii, a amplasarii de
monumente de for public fara avizul Comisiei Nationale pentru Monumente de For
Public;

i) asigurd secretariatul Comisiei Nationale a Monumentelor de For Public,
elaboreazd si avizeazad documentele privind realizarea lucrarilor de arta
monumentald, conform dispozitiilor legale;

j) in vederea indeplinirii atributiilor sale, colaboreaza cu organe ale administratiei
publice centrale si locale, cu institutii de profil din fara si din strainatate, cu organizatii
profesionale si alte organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice,
dupa caz.

Art. 55 Directia Patrimoniu Cultural indeplineste orice alte atributii date in
competenta sa prin lege sau prin dispozitie a ministrului.

2.13. Directia Cultura Scrisa si Creatie Contemporana

Art. 56 (1) Directia Cultura Scrisa si Creatie Contemporana (DCSCC)
functioneaza in subordinea directa a ministrului si asigura elaborarea strategiilor i
coordonarea programelor nationale in domeniile:

a) culturii scrise, pentru protejarea si sustinerea actului creator, a literaturii
contemporane si afirmarea acestora in plan national si international;

b) artelelor spéctacolului;

¢) cinematografiei si audiovizualului.

(2) Directia este condusa de un director, ajutat de un director adjunct si are in
componenta sa urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Cultura Scrisa (CCS) ;

b) Compartimentul Artele Spectacolului si Cinematografiei
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(3) Atributiile directorului si directorului adjunct se stabilesc prin figsa postului, potrivit
legii.

Art. 57 Directia Cultura Scriséd si Creatie Contemporana asigura indeplinirea
atributiilor ce revin ministerului in domeniile cultura scrisa, artele spectacolului si
cinematografie, avand urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategiile si politicile publice si coordoneaza programele nationale in
domeniile de competenta;

b) propune, avizeaza, fundaménteaza si colaboreaza, dupad caz, la elaborarea
actelor normative, a normelor si metodologiilor specifice privind aria culturii scrise,
domeniul artelor spectacolului si cinematografiei;

c¢) coordoneaza activitatea Compartimentului Cultura Scrisa si a Compartimentului
Artele Spectacolului si Cinematografiei;

d) elaboreaza si avizeaza proiectele de ordin ale ministrului si procedurile specifice
domeniilor de competenta,

e) avizeaza regulamentele de organizare si functionare, caietele de obiective si
programele minimale ale institutiilor din domeniul specific de competenta;

f) coordoneaza, prin Compartimentului Cultura Scrisa, participarea ministerului la
organizarea standului national la targurile internationale de carte precum si la
festivaluri, simpozioane, conferinfe pe domeniile de competenta;

g) asigurd asistenta de specialitate pentru institutile de profil din subordinea
ministerului, cat si pentru cele din subordinea autoritatilor locale, la solicitarea
acestora;

h) initiaza si dezvolta parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale si cu
structurile societatii civile pentru diversificarea, modernizarea si cresterea calitatji
actului cultural, in vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului;

i) participa, in baza dispozitiei conducerii ministerului, in comisiile de examene sau
concursuri pentru ocuparea locurilor vacante de conducere din institutiile de profil,
subordonate ministerului;

j) propune si elaboreaza regulamentele privind acordarea unor distincfii si premii
personalului de specialitate din institutiile de profil din subordinea ministerului,
precum si personalitdtilor din domeniile culturii scrise si artele spectacolului si
cinematografiei;

k) asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 118/2002 pentru instituirea
indemnizatiei de merit;

[) propune, fundamenteaza si avizeaza actul administrativ de aprobare nominala
privind ocuparea unor posturi fard indeplinirea conditiilor de studii, potrivit legii,
indiferent de subordonarea institutiei solicitante;

m)acorda sprijin logistic si financiar manifestarilor culturale de importanta deosebita
care se desfisoara in tara, din aria domeniilor de competenta — culturé scrisa, artele
spectacolului, cinematografie, audio-vizual;

n) monitorizeaza si dupa caz, participd, la organizarea actiunilor de control al
respectérii legislatiei privind drepturile de autor si drepturile cone fectuate la
cererea autoritatilor abilitate si impreuna cu acestea; -
o) participa, alaturi de alte directii si compartimente din mj
avizarea politicilor si strategiilor in domeniile de competent

=
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2.13.1 Compartimentul Cultura Scrisa

Art. 58 Compartimentul Cultura Scrisa (CCS) are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategiile si coordoneazad programele nationale in domeniile de
competenta;

b) propune, avizeaza, fundamenteazd si colaboreaza, dupa caz, la elaborarea
actelor normative, a normelor, normativelor si metodologiilor specifice privind aria
culturii scrise, protejarea actului de creatie si a creatorului;

c) sprijind, in limita fondurilor disponibile, activitati dedicate sustinerii creatiei literare
contemporane,

d) asigura Secretariatul tehnic al Comisiei pentru achizitii de carte si abonamente la
reviste pentru bibliotecile publice;

e) acorda sprijin logistic manifestarilor de importanta deosebita care se desfagoara
in tara in ceea ce priveste expozitiile, simpozioanele, saloanele literare, aniversari,
comemordri, lansari de carte, targuri nationale, regionale si internationale de carte;
f) initiaza si organizeaza, potrivit legii, realizarea pavilionului national al Romaniei
la targurile internationale de carte si sprijind participarea editurilor romanesti la
targurile nationale si internationale de carte;

g) colaboreaza cu uniunile de creatori, precum si cu alte asociatii profesionale din
domeniu;

h) monitorizeaza activitatea Bibliotecii Nationale a Romaniei, institutie publica in
subordinea Ministerului Culturii, avizeaza regulamentul de organizare si functionare,
caietul de obiective, precum si programul minimal al acesteia;

i) propune si fundamenteaza elaborarea actelor normative specifice domeniului
bibliotecilor;

j) asigurd, impreund cu personalul special desemnat din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, secretariatul Comisiei Nationale a Bibliotecilor;

k) avizeazd propunerile Bibliotecii Nationale a Romaniei privind strategia si
programul de realizare pentru Catalogul national partajat si Biblioteca nationala
virtuala;

I) colaboreazi cu organismele internationale specializate in domeniul protejarii
bunurilor de patrimoniu din biblioteci;

m) centralizeaza si prezinta, spre avizare, Comisiei Nationale a Bibliotecilor,
rapoarte de expertiza privind clasarea, neclasarea si declasarea bunurilor culturale
de patrimoniu din biblioteci, in conditiile legii;

n) colaboreazd cu INCFC in vederea elaborarii reglementarilor privind evidenta
bunurilor culturale de patrimoniu din biblioteci si a gestionarii bazei de date
centralizate privind aceste bunuri;

o) avizeaza programele de formare si perfectionare profesionala a specialigtilor din
domeniu, propuse de INCFC si participa in comisiile de atestare a acestora;

p) elaboreaza, in colaborare cu structuri ale altor institutii centrale care au in
subordine biblioteci, cu asociatiile profesionale de profil, strategia nationala de
dezvoltare a lecturii publice;

q) participa la realizarea programelor de cooperare internationald in domeniul
bibliotecilor;

r) sustine metodologic programe de perfectionare, organizarea de conferinte,
seminarii pe probleme specifice domeniului bibliotecilor;

s) contribuie, prin Programul national de achizitii de carte si ab 2 reviste
pentru bibliotecile publice si institutele culturale roméneg stiainatate, la
completarea si dezvoltarea colectiilor bibliotecilor publice si pfopu 3lacest sens,




achizitiile publice necesare;

t) propune programe de atragere a persoanelor juridice de drept privat, de stimulare
a initiativelor particulare si comunitare, in vederea obtinerii de sprijin financiar si
logistic pentru desfasurarea, de catre bibliotecile publice, a activitatilor si serviciilor
specifice,

u) contribuie, prin promovarea proiectului Catalogul national partajat, la stimularea
lecturii publice si la accesul beneficiarilor la documente si la informatiile cuprinse in
acestea, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu tratatele internationale
la care Romania este parte, facilitdnd participarea Romaniei, ca partener, la
desfasurarea unor programe si proiecte internationale de specialitate;

v) sprijind programele de cooperare cu bibliotecile din Republica Moldova si din
celelalte tari in care traiesc cetateni de etnie romana;

w) sprijind completarea colectiilor de carte din bibliotecile publice din tara, din
Republica Moldova si din alte tari in care traiesc comunitati romanesti semnificative
numeric;

x) monitorizeaza realizarea functiei de coordonare, indrumare, asistenfa si control
metodologic, in cadrul sistemului si subsistemelor bibliotecilor publice, de catre
Biblioteca Nationald a Romaniei si bibliotecile judetene;

y) propune si analizeaza programe/proiecte/actiuni culturale pentru acordarea de
finantare nerambursabila in domeniul culturii scrise, intocmeste note de
fundamentare si contracte de finantare si urmareste derularea contractelor.

2.13.2. Compartimentul Artele Spectacolului si Cinematografiei

Art. 59 Compartimentul Artele Spectacolului si Cinematografiei (CASC) are
urmatoarele atributii:

[.  in domeniul artelor spectacolului:

a) participad la elaborarea strategiilor in domeniu si coordoneaza programele

nationale in domeniile de referinta;

b) propune, elaboreaza, fundamenteaza ori, dupa caz, avizeaza proiecte de acte

normative, potrivit legii, pentru domeniul de competenta;

c) propune, in conditiile legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri

internationale in domeniul sau de activitate sau face propuneri pentru aderarea la

cele existente ori pentru ratificarea acestora, dupa caz;

d) propune parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale si cu structurile

societatii civile Tn domeniul specific de activitate;

e) propune si elaboreazad regulamentele privind acordarea de decoratii, ordine,

medalii, titluri si premii, potrivit legii, artistilor interpreti, personalului de specialitate

din institutiile de profil subordonate ministerului sau specialistilor din domeniu, dupa

caz,

f) elaboreaza proceduri, criterii, proiecte de regulamente, proiecte de contracte de

finantare pentru programe prioritare, programe de finantare nerambursabila pentru

nevoi culturale de urgenta, sesiuni de selectie de proiecte ale ministerului;

g) avizeaza regulamentele de organizare si functionare, precum si programele

minimale ale institutiilor din domeniul specific de competenta;

h) colaboreaza -cu Compartimentul Managementul Instit Cultura la
de'Spéetagole;

elaborarea proiectelor de caiete de obiective pentru institutii ]
D%ﬁ‘
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institutiilor din domeniul specific de competenta, din subordinea ministerului;

j) asigurd asistenta de specialitate pentru institutile de profil din subordinea
ministerului, cat si pentru cele din subordinea autoritatilor locale, la solicitarea
acestora;

k) concepe si actualizeaza un calendar de aniversari, comemorari, in domeniul de
competenta,

1) colaboreaza cu structuri apartinand fnvatamantului superior artistic, pentru
conceperea unor programe sau proiecte specifice domeniului;

m) formuleaza propuneri privind programe/proiecte specifice domeniului, precum si
pentru organizarea de concursuri si festivaluri de profil, pentru care elaboreaza
regulamentele aferente;

n) colaboreaza cu institutiile specializate pentru elaborarea de indicatori statistici de
specialitate, pentru colectarea datelor statistice primare si pentru prelucrarea
acestora, intocmeste baze de date cu privire la institutiile de spectacol si referitor la
proiectele culturale finantate in acest domeniu de minister;

o) monitorizeaza activitatea teatrald la nivel national si international si urmareste
optimizarea activitatii si diversificarii limbajelor si stilurilor in domeniu;

p) verifica actualizarea si modul de administrare a Registrului artelor spectacolului;
q) propune si analizeaza programe/proiecte/actiuni culturale pentru acordarea de
finantare nerambursabilda in domeniul artelor spectacolului, intocmeste note de
fundamentare si contracte de finantare si urmareste derularea contractelor.

II. in domeniul cinematografiei si audiovizualului:

a) propune, elaboreaza, fundamenteaza ori, dupa caz, avizeaza proiecte de acte
normative, potrivit legii, pentru domeniul de competents;

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniu, in colaborare cu Centrul National
al Cinematografiei si cu Consiliul National al Audiovizualului gi coordoneaza
programele nationale si internationale in domeniile de competenta;

¢) colaboreaza cu Centrul National al Cinematografiei la formularea de propuneri
privind proiecte si masuri in domeniul cinematografiei;

d) colaboreaza cu Institutul National al Filmului si formuleaza propuneri de proiecte
si actiuni pentru dezvoltarea industriei filmului in Roménia si pentru formarea
profesionala in domeniu;
e) propune, in conditile legii, incheierea de conventii, acorduri, tratate si alte
intelegeri internationale in domeniul sdu de activitate sau face propuneri pentru
aderarea la cele existente ori pentru ratificarea acestora, dupa caz;
f) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea cooperarii cinematografice europene si
internationale;
g) monitorizeazad activitatea regiei si a societatilor comerciale din domeniul
cinematografiei aflate sub autoritatea Ministerului Culturii;

h) propune si analizeaza programe/proiecte/actiuni culturale pentru acordarea de
finantare nerambursabila in domeniul cinematografiei si audiovizualului, intocmeste

dispozitie a ministrului.
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2.14. Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene

Art. 60 (1) Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene (DRIAE)
functioneaza in subordinea directd a ministrului Culturii si are urmatoarele atributii
generale:

a) elaborarea si/sau propunerea spre avizare a unor documente internationale;

b) realizarea, implementarea unor proiecte/programe de colaborare culturala
bilaterala sau multilaterala;

c) gestionarea problematicilor Uniunii Europene tn domeniul culturii, in vederea
indeplinirii obligatiilor ce revin Romaniei in calitate de stat membru al UE, precum si
a promovdrii eficiente a intereselor Roméniei la nivelul acestei organizatii.

(2) Directia este condusa de un director si are in componenta sa urmatoarele servicii
si compartimente:

a) Serviciul Relatii Internationale;

b) Serviciul Afaceri Europene;

¢) Compartimentul UNESCO.

2.14.1. Serviciul Relatii Internationale

Art. 61 Serviciul Relatii Internationale (SRI) se subordoneaza directorului Directiei
Relatii Internationale si Afaceri Europene, este condus de un sef serviciu, i are
urmatoarele atributji:

a) coordoneaza programele nationale n domeniul relatiilor internationale, conform
ariei de competente institutionale ale MC;

b) propune strategii si programe de actiuni in domeniul specific si asigura, impreuna
cu directiile de specialitate, aplicarea si implementarea acestora;

c) initiaz&, sustine si realizeaza, cu aprobarea ministrului culturii si in colaborare cu
directiile/compartimentele de specialitate din minister, programe multilaterale si
actiuni bilaterale internationale specifice pentru promovarea culturii romane in afara
granitelor, precum si pentru facilitarea cunoasterii, de catre cetatenii romani, a
culturilor din alte tari;

d) sustine programele de cooperare interguvernamentald cu alte ministere si
institutii publice, cu organizatii interguvernamentale, precum si cu institutiile
omoloage din strainatate;

e) asigura participarea unui expert din cadrul serviciului relatii internationale la
intalnirile demnitarilor din MC cu reprezentanti ai misiunilor diplomatice acreditate in
Romania, delegati guvernamentale straine, directori de institute culturale,
reprezentanii ai organizatiilor internationale etc.;

f) asigura reprezentarea institutiei, in baza desemndrii de catre conducerea MC si
monitorizeaza participarile romanesti la reuniunile/programele organizatiilor
internationale si ale structurilor de cooperare regionala (Consiliul Europei, UNESCO,
Organizatia Internationala a Francofoniei, Organizatia Cooperarii Economice a Marii
Negre, Asia-Europe Meeting, Consiliul International al Muzeelor, Reteaua
Europeana Memorie si Solidaritate, Initiativa Central-Europeana, CoMoCoSEE,
China — Statele Europei Centrale si de Est efc.);

g) asigura reprezentarea institutiei, la nivel de expert, in baza desemnarii de catre
conducerea MC, in grupul de lucru interinstitutional privind orgapi a Concursului
national pentru selectarea proiectului care reprezintd Roma A€ i
Internationale de Arta si Expozitiei Internationale de Arhitec Phizate\de catre




fundatia La Biennale di Venezia si urmareste realizarea de catre MC a
responsabilitatilor asumate prin protocolul de colaborare interinstitutionala;

h) asigura, impreuna cu directiile de specialitate din minister, in baza desemnarii
de catre conducerea MC, reprezentarea institutiei, la nivel de expert, in
grupurile/comisiile de lucru infiintate in cadrul organizatiilor internationale, precum si
la reuniuni internationale organizate de acestea,

i) asigura si promoveaza, cu sprijinul directiilor de specialitate din minister, un rol
activ in cadrul cooperirii regionale in Sud-Estul Europei, Balcanii de Vest, la Marea
Neagra si Caucaz, precum si in spatiul francofon, prin sustinerea colaborarii in
domeniul patrimoniului, al mobilitdtii artistice, al managementului cultural si al
reformei institutionale;

j) elaboreaza si mentine la zi fisele de relatii ale Romaniei, in domeniile de
competente institutionale ale MC, in vederea pregatirii intrevederilor bilaterale, prin
Ministerul Afacerilor Externe, ale demnitarilor romani cu omologi, precum si a
sustinerii deplasarilor reprezentantilor MC, si de asemenea, pregateste si
elaboreaza documentatia privind primirea delegatiilor straine;

k) propune si monitorizeaza plata contributiilor si cotizatiilor catre structurile,
organismele, organizatiile si instituiile internationale la care {ara noastra este parte,
in conformitate cu OG nr. 41 din 1994 privind autorizarea platii cotizaiilor la
organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte;

I) analizeaza, pregateste si elaboreazd documentatia privind deplasarile in
strainatate in interesul serviciului ale demnitarilor si reprezentantilor ministerului;
m) elaboreaza documentatia-suport pentru aprobarea deplasarilor in strainatate a
conduciatorilor institutiilor aflate in subordinea ministerului i comunica acestor
institutii actul administrativ privind acordul ordonatorului principal de credite referitor
la aceste deplasari;

n) asigura relatia cu aeroporturile, pregateste si elaboreaza documentatia privind
primirea delegatiilor straine, la nivel de ministru;

o) elaboreazid documentatia pentru obtinerea pasapoartelor diplomatice si de
serviciu pentru personalul din cadrul MC;

p) asigura obtinerea vizelor de calatorie pentru delegatile MC, precum si pentru
primirea unor delegatii straine de catre minister;

q) sustine relatjia oficiald a MC cu consilierii gi atagatii culturali acreditati in Romania,
precum si cu consilierii si atasatii culturali romani din strainatate, conform normelor
si procedurilor Tn vigoare in materie;

r)elaboreaza sinteze si analize referitoare la problematica relatiilor culturale
internationale;

s) participa la elaborarea programelor interguvernamentale, cu referire la capitolele
ce vizeazd domeniile de competente institutionale ale MC, consultand
compartimentele/serviciile/directiile de specialitate ale MC si urmareste, indeplinirea
prevederilor acestora;

t) participa la elaborarea si negocierea programelor interministeriale cu alte tari, in
domeniul culturii, si urmareste indeplinirea prevederilor acestora;

u) participa la elaborarea programelor interguvernamentale cu incidenta in aria de
competente institutionale ale MC si asigura evidenta acestora;

v) colaboreaza cu structurile cu atributii similare din alte institutii publice centrale;
w) asigurd organizarea actiunilor de reprezentare a ministerului la manifestari
desfasurate in baza tratatelor si acordurilor la care acesta este parte;
x) asigura reprezentarea MC la lucréarile Comisiilor mixt'
referire la capitolele ce vizeaza domeniile de competeyite itti

mentale cu
3le ale MC,
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consultand compartimentele/serviciile/directiile de specialitate ale MC;

y) propune si analizeaza programe/proiecte/actiuni culturale pentru acordarea de
finantare nerambursabild si intocmeste note de fundamentare si contracte de
finanfare, urmarind derularea acestora;

z) sprijind Directia Patrimoniu Cultural si Serviciul Juridic, Contencios si celelalte
structuri de specialitate implicate, in demersurile necesare pentru repatrierea
bunurilor culturale mobile care au parasit ilegal teritoriul Romaniei;

aa) colaboreazd cu Compartimentul Cultura Scrisd pentru organizarea de
evenimente culturale in marja targurilor internationale de carte la care participa sau
este invitatd Romania,

bb) sprijina directile de specialitate din MC, in limita competentelor sale, in
vederea organizarii de simpozioane, colocvii, mese rotunde sau alte evenimente
specifice, la nivel national i international;

cc) participa la programe de pregatire si formare specifice domeniului relatiilor
internationale;

dd) coordoneazi activitatea Grupurilor de lucru interministeriale in domeniul
culturii.

Art. 62 (1) Serviciul Relatii Internationale informeaza compartimentele de
specialitate, in termen util, despre documentele, programele si proiectele
internationale care privesc fiecare domeniu de activitate a ministerului, precum si
despre posibilitatea de inscriere la conferinte si seminarii nationale si internationale
din aria de competente ale Ministerului Culturii.

2.14.2. Serviciul Afaceri Europene

Art. 63 (1) Serviciul Afaceri Europene (SAE) functioneazé in cadrul DRIAE, este
condus de un sef serviciu si se compune din consilieri pentru afaceri europene, care
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile OUG nr.19/2003 privind
consilierii pentru afaceri europene, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 103/2007.

(2) SAE are ca obiectiv principal coordonarea activitatilor legate de procesul
participarii Romaniei la procesele decizionale ale Uniunii Europene cu incidenta in
domeniul culturii. De asemenea, este responsabil de consilierea conducerii si a
personalului ministerului in privin{a obligatiilor ce revin MC pe linia exercitarii calitatii
Romaniei de stat membru al Uniunii Europene si a transpunerii si implementarii
acquis-ului comunitar, precum si in toate celelalte spete cu implicatii in aria
exercitarii calitatii de stat membru al UE, atat din perspectiva drepturilor si obligatiilor
ce revin Romaniei, cat si din cea a necesitatii coreldrii $i coordonarii pozitiilor
nationale exprimate in cadrul altor foruri gi structuri internationale.

(3) Serviciul Afaceri Europene are urmatoarele atributi:

a) reprezinta ministerul in grupurile de lucru ale Consiliului UE si in cele coordonate
de Comisia Europeana si formuleaza, conform procedurilor si uzantelor in vigoare,
mandatele si instructiunile de negociere ale Romaniei pentru subiectele aflate in
dezbaterea structurilor institutionale europene; participa la reuniuni si consultéri la
nivel de experti si reprezintd ministerul in cadrul comitetelor de management ale

49




tematica dezbatuta este incidentad problematicii europene, in baza mandatului de
reprezentare incredintat de ministrul Culturii;

b) urméreste priorititile Presedintilor semestriale ale Consiliului U.E. si ale
planurilor de lucru aferente ale structurilor institutionale ale Uniunii, de referinta
pentru domeniile de competenta ale MC, formuland propuneri atat pentru corelarea
acestora cu actiunile de implementare a demersurilor europene la nivel national, cat
si pentru sustinerea si promovarea intereselor Romaniei in cadrul Uniunii Europene;
c) elaboreaza si transmite pe circuitul guvernamental de avizare/aprobare, conform
procedurilor in vigoare, proiectele de mandat pentru participarea Romaniei la
reuniunile Consiliului Uniunii Europene in formatul Educatie, Tineret, Cultura Si
Sport;

d) participa la reuniuni si consultéri la nivel de experti si reprezinta ministerul in
cadrul grupurilor de lucru din cadrul Consiliului Uniunii Europene, din aria de
competenta institutionald a MC, pe probleme de afaceri culturale, audiovizual si
drepturi de autor (cu asistenta - O.R.D.A.) si contribuie, la solicitarea altor autoritati
centrale, la formularea elementelor de mandat pentru subiecte de
dezbatere/negociere incidente ariei de competente institutionale ale MC, discutate
in cadrul altor grupuri ori structuri de lucru ale institutiilor europene;

e) gestioneaza ansamblul problematicii aferente sustinerii si promovarii intereselor
Romaniei in materia ,acfelor delegate”, aflate in responsabilitatea Comisiei
Europene in temeiul art. 290 al Tratatului privind functionarea U.E. si formuleaza
propuneri de desemnare a expertilor-reprezentanti ai MC in comitetele de
comitologie, avizeaza instructiunile pentru acestia si monitorizeaza evolutia
discutiilor in cadrul comitetelor;

f) formuleaza propuneri pentru desemnarea expertilor in grupurile de lucru de
specialitate coordonate de Comisia Europeana si in cele constituite in baza metodei
deschise de coordonare prin Planurile de lucru in domeniul culturii ale Consiliului
U.E. si monitorizeaza activitatea acestor experti, acordandu-le, in acelasi timp,
asistenta si consiliere in problematica legata de proceduri U.E. i institutii europene;
g) reprezintad MC in cadrul proceselor de coordonare a pozitiilor statelor membre ale
UE cu privire la subiecte aflate in dezbatere/negociere la nivelul organizatiilor si
organismelor internationale (OMPI, CoE, OMC, OCEMN etc.), conform ariei de
competente institutionale ale ministerului.

h) mentine legatura cu institutiile europene, direct si prin intermediul Reprezentantei
Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, si participa la mecanismul
de cooperare cu europarlamentarii;

i) participd la reuniunile saptamanale ale Comitetului de coordonare al afacerilor
europene, organizate de Ministerul Afacerilor Externe precum si la alte intalniri de
lucru interministeriale constituite pe probleme punctuale, in baza mandatului
incredintat de ministru;

j) asigura reprezentarea ministerului in Grupul de Lucru Contencios UE (GLCUE)
coordonat de Agentul Guvernamental al Romaniei la Curtea Europeana de Justitie
si avizeaza toate sustinerile, documentele si propunerile de interventie ale Romaniei
aflate pe rolul acestei Curti, conform ariei de competente institutionale ale MC;

k) reahzeaza coordonarea actlwtatllor necesare elaboraru pozmllor MC privitoare la

vigoare;




I) coordoneaza, monitorizeaza si sprijind punerea in aplicare, de catre directiile de
specialitate din cadrul ministerului si de cétre institutile aflate in subordinea ori
coordonarea sa, a obligatiilor ce revin Romaniei in calitate de stat membru UE,
corespunzator domeniilor si limitelor de competenta ale acestor structuri
institutionale;

m) asigura armonizarea cadrului legislativ national cu legislatia europeana, prin
participarea la transpunerea directivelor in dreptul national, asumarea
regulamentelor si implementarea deciziilor, in colaborare cu structurile de
specialitate din minister si cu institutiile competente in domeniu;

n) participa la procedura de notificare a Masurilor Nationale de Executie (MNE) in
Sistemul Electronic de Notificare (SEN), avand calitatea de utilizator pasiv al
acestuia — in conformitate cu metodologia de lucru in vigoare in aceastd materie,
o) coordoneaza activitatea structurilor din minister si ale reprezentantilor desemnati
administratori de date si operatori ai Sistemul de informare al pietei interne (Sistemul
IMI) din institutile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea MC, in
vederea respectarii legislatiei comunitare aferente Sistemului IMI si pentru
actualizarea datelor inregistrate in platforma electronica asociata;

p) avizeaza, din perspectiva conformitatii cu normele de drept european, toate
proiectele de acte normative si de reglementari, metodologii, proiecte de acorduri
bilaterale si de tratate si conventii internationale etc. elaborate la nivelul ministerului
ori transmise pe circuitul de avizare guvernamentala;

q) asigura, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate ale ministerului
si cu institutile competente, derularea actiunilor necesare in vederea implementarii
strategiilor si programelor ministerului, cu incidenta in domeniul afacerilor europene;
r) elaboreazé puncte de vedere, note, rapoarte, analize si sinteze privitoare la
subiecte ce se inscriu in domeniul de referintd al afacerilor europene pentru
reuniunile ministrilor, sedinte de guvern, alte reuniuni gi evenimente desfasurate la
nivel national si international,

s) asigurd consultanta de specialitate si coordoneaza actiunile derulate la nivelul
ministerului pentru indeplinirea masurilor ce fi revin acestuia pe linia afacerilor
europene,

t) participa, impreund cu specialisti din cadrul ministerului, ai celorlalte autoritati si
organisme abilitate, la fundamentarea politicilor publice, strategiilor si planurilor de
actiune ce au legatura cu domeniul problematicii europene;

u) colaboreaza, in conditile prevazute de reglementarile in vigoare, cu
Compartimentul Informatji Clasificate pentru facilitarea circuitului, in cadrul MC, a
documentelor cu statut de informatii clasificate, in vederea elaborarii pozitiilor
nationale de negociere atat in cadrul UE, cét si in cel al negocierilor UE-terte parti;
v) elaboreaza note, analize si sinteze privind actele legislative europene - evolutia
politicilor si strategiilor U.E. sau, dupa caz, a politicilor desfasurate de alte state
membre ale U.E., pentru domenii aflate in competenta Ministerului Culturii, in
vederea schimbului de experienta si de bune practici;

w)asigura derularea relatiilor bilaterale cu incidentd in domeniul afacerilor
europene, inclusiv pentru segmentele de activitate ce privesc relatiile U.E. cu state
ordonarea  pozitiilor

sustinute de Romania la nivelul structurilor i organizatiilo
celor regionale, in conformitate cu statutul sau de mem
competenta institutionala a Ministerului Culturii;

MINTSIRU -
Ehyr

51




x) participa la dialogul social vizand problematica afacerilor europene cu societatea
civila, organizatiile sindicale si patronale, precum si cu alti actori reprezentativi la
nivel national;

y) colaboreazd cu Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul, in vederea
asigurarii unui dialog eficient cu Parlamentul Roméniei in domeniul afacerilor
europene;

z) comunica responsabilului UNESCO toate informatiile de actualitate care privesc
activitatile si domeniile de interes UNESCO, avand in vedere calitatea Comisiei
Europene de reprezentant al Uniunii Europene pe langa UNESCO;

aa) se consultd cu Unitatea de Management a Proiectului, care gazduieste
punctele de contact national pentru programele Europa Creativa si Europa pentru
Cetateni, pe chestiuni care tin de pozitia ministerului in cadrul comitetelor de
management ale programelor "Europa Creativa” si "Europa pentru Cetateni’, in
reuniunile si grupurile de lucru ale Consiliului UE si in cele coordonate de Comisia
Europeana in materie de afaceri culturale europene.

bb) colaboreazad cu Directia Economicd in vederea rambursarii cheltuielilor de
transport pentru participarea expertilor/delegatilor la reuniunile consiliilor Uniunii
Europene si ale Consiliului European, precum si ale grupurilor de lucru din cadrul
Comisiei Europene.

2.14.3. Compartimentul UNESCO

Art. 64 Compartimentul UNESCO se afla in subordinea DRIAE si indeplineste
urmatoarele atributii in domeniul relatiei cu Organizatia Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura:
a) urméreste indeplinirea tuturor activitatilor privind relatia Ministerului Culturii cu
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, $tiinté si Culturd (UNESCO), in special
privind atributiile care revin Romaniei ca stat parte la conventjile din domeniul culturii
care au fost acceptate, ratificate, adoptate sau la care Roménia a aderat;
b) formuleaza propuneri pentru desemnarea de puncte focale pentru conventiile
UNESCO din domeniul culturii care au fost acceptate, ratificate, adoptate sau la care
Romania a aderat;
c) formuleaza propuneri pentru desemnarea expertilor in grupurile de lucru de
specialitate create in conformitate cu deciziile comitetelor subsidiare UNESCO sau
a structurilor regionale si le acorda acestora consiliere in vederea indeplinirii
mandatului;
d) initiaza, sustine si realizeaza, cu aprobarea ministrului culturii i in colaborare cu
structurile de specialitate din minister, cu institutiile din subordinea ministerului si cu
alte institutii ale administrafiei publice centrale sau locale, programe nationale,
multilaterale si actiuni bilaterale internationale, in conformitate cu prioritatile
specifice ale UNESCO,;
e) initiazad sau, dupd caz, elaboreazd si implementeazd programe, proiecte si
evenimente la nivel national si/sau international, Tn scopul punerii in aplicare a
strategiilor UNESCO in domeniul culturii;
f) propune sau, dupd caz, initiazé editarea si distribuirea unor lucréri stiintifice,
brosuri, albume, ghiduri, ori alte publicatii destinate atét informarii diferitor categorii
de pUb|IC cat si promovdarii unor subiecte/tematici g .
colaborare cu alte institutii, in acord cu politicile /
actiune ale MC in diferite domenii ce se inscriu in g




ale MC, conform prevederilor legale n vigoare;

g) sprijina Directia Patrimoniu Cultural in vederea elaborérii de programe si proiecte
la nivel national si international pentru punerea in aplicare a obligatiilor si
recomanddrilor UNESCO 1in domeniul patrimoniului imaterial, inclusiv prin
participarea la sedintele Comisiei Nationale pentru Salvgardarea Patrimoniului
Cultural Imaterial — participare care vizeaza componenta internationala a activitatii
Comisiei prin asigurarea consultantei de specialitate;

h) asigura comunicarea MC privind problematica UNESCO cu urmatoarele structuri:
Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO, Comisia permanenta comuna a
Camerei Deputatilor si Senatului pentru relatia cu UNESCO, Delegatia Permanenta
a Romaniei pe langda UNESCO, punctele focale nationale pentru conventiile
UNESCO, structurile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Externe gi din
cadrul altor ministere cu atributii in domeniu;

i) colaboreaza cu INCFC, cu structurile de specialitate din minister, cu institutiile din
subordinea MC si cu alte institutii ale administratiei publice centrale sau locale pentru
elaborarea de sinteze si raportari de tara, in vederea transmiterii acestora catre

UNESCO;
j) participa la programe de pregatire si formare specifice problematicii UNESCO.

Art. 65 Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene, respectiv serviciile si
compartimentul aflate in componenta sa indeplinesc orice alte atributii date in
competenta lor prin lege sau prin dispozitie a ministrului.

3. Compartimente coordonate de secretarii de stat

Art. 66 (1) Cabinetele secretarilor de stat se afla in subordinea secretarilor de stat
si se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in limita numarului de posturi disponibile.

(2) Atributiile specifice ale cabinetului secretarului de stat se stabilesc de catre
secretarul de stat si se executa conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Consilierii si consultantii secretarului de stat exercitd urmatoarele atributii, potrivit
domeniului specific de competenta:

a) efectueaza sau participa la efectuarea de studii, evaluari, lucrari de sinteza privind
cultura in cadrul unor colective organizate la nivelul ministerului sau de catre
Parlament, Guvern, alte autoritati publice;

b) colaboreaza cu directiile/compartimentele din minister gi acorda consultanta de
specialitate secretarului de stat si celor din subordinea sa, cu privire la prioritatile i
obiectivele domeniului de competenta;

c) colaboreaza cu instituiile subordonate ministerului, cu autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, alte institutii cu profil cultural, persoane juridice de drept
public si de drept privat, in domeniile si problemele specifice pe care le au spre
solutionare;

d) examineaza si/sau propun, dupd caz, solufii documentate la probleme privind
organizarea si functionarea institutiilor publice de cultura subordonate secretarului
de stat;

e) monitorizeaza desfasurarea unor programe si proie culturale inifiate de
minister in domeniul de competenta a Secretarului de Stat;




acestuia inscrise pe documentele care le-au fost repartizate spre luare la cunostinta.
g) indeplinesc orice alte atributii stabilite de secretarul de stat, potrivit legi.

(4) Secretarii de stat pot coordona compartimente de specialitate conform
delegarilor de competenta stabilite prin ordin al ministrului, potrivit legii.

4. Compartimente coordonate de subsecretarii de stat

Art. 67 (1) Cabinetele subsecretarilor de stat se afla in subordinea subsecretarilor de
stat si se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, in limita numarului de posturi disponibile. "

(2) Atributiile specifice ale cabinetului subsecretarului de stat se stabilesc de catre
subsecretarul de stat si se executa conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Consilierii si consultantii subsecretarului de stat exercitd urmatoarele atributii,
potrivit domeniului specific de competenta:

a) efectueaza sau participa la efectuarea de studii, evaluari, lucrari de sinteza privind
cultura in cadrul unor colective organizate la nivelul ministerului sau de catre
Parlament, Guvern, alte autoritati publice;

b) colaboreaza cu directiile/compartimentele din minister si acorda consultanta de
specialitate subsecretarului de stat si celor din subordinea sa cu privire la
prioritatile si obiectivele domeniului de competenta;

c) colaboreaza cu institutiile subordonate ministerului, cu autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, alte institutii cu profil cultural, persoane juridice de drept
public si de drept privat, in domeniile si problemele specifice pe care le au spre
solutionare;

d) examineaza si/sau propun, dupa caz, solutii documentate la probleme privind
organizarea si functionarea institutiilor publice de cultura subordonate
subsecretarului de stat;

e) monitorizeaza desfasurarea unor programe si proiecte culturale initiate de minister
in domeniul de competenta a subsecretarului de stat;

f) urmaresc indeplinirea deciziilor subsecretarului de stat, precum si a rezolutiilor
acestuia inscrise pe documentele care le-au fost repartizate spre luare la
cunostinta,

g) indeplinesc orice alte atributii stabilite de subsecretarul de stat, potrivit legii.

(4) Subsecretarii de stat pot coordona compartimente de specialitate conform

delegarilor de competenta stabilite prin ordin al ministrului, potrivit legii.

5. Compartimente coordonate de secretarul general

Art. 63 Secretarul general coordoneaza nemijlocit sau prin delegare, conform
Anexei la prezentul regulament, urmatoarele compartimente:
5.1. Compartimentul Secretariat General
5.2. Compartimentul Unitatea de Politici Publice
5.2. Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul
5.3. Serviciul Achizitii si Administrativ
5.4. Directia Economica
5.4.1. Serviciul Buget
5.5. Directia Managementul Resurselor,
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5.5.1 Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura
5.5.2 Compartimentul Resurse Umane

5.1. Compartimentul Secretariat General

Art. 64 (1) Compartimentul Secretariat General, organizat la nivel de
compartiment, functioneaza in subordinea directa a secretarului general si asigura
realizarea si coordonarea lucrarilor de secretariat, asigura consiliere si sprijin in
activitatea specificd secretarului general, gestioneazd ansamblul relatiilor si
circulatia documentelor la nivelul compartimentelor interne, intre secretarul general
si autoritdtile si institutile publice, organizatile neguvernamentale, persoanele
juridice sj fizice, in conformitate cu atributiile legale ale secretarului general.

(2) Secretariatul General are urmatoarele atributii:

a) fnregistreaza si asigura tinerea evidentei documentelor si rezolvarea cu
operativitate a problemelor si a corespondentei;

b) asigura inregistrarea, transmiterea si  distribuirea  corespondentei
primite/transmise prin posta speciala;

c) urméareste ca documentele supuse avizarii/aprobérii sau semnarii de catre
secretarul general s3 fie avizate potrivit legii si conform dispozitiilor ministrului
culturii;

d) verificd ca documentele supuse avizarii/aprobarii sau semnarii de catre
secretarul general s fie intocmite cu respectarea procedurilor operationale interne;
e) asigura evidenta termenelor la care directile, serviciile, alte compartimente
trebuie sa rezolve solicitarile primite pe adresa secretarului general, care au fost
repartizate de secretarul general spre solutionare si verifica stadiul rezolvarii
solicitarilor;

f)asigura expedierea la timp si corectd a documentelor si a corespondentei curente;
g) pregateste, cu sprijinul Serviciului Legislativ si Relatia cu Parlamentul, mapa
secretarului general pentru sedintele pregatitoare ale Guvernului;

h) distribuie si pastreaza evidenta invitatiilor de participare ale secretarului general
la diverse manifestari, actiuni etc.;

i) organizeaza programul audientelor secretarului general;

j) asigura legaturile telefonice guvernamentale solicitate de secretarul general;

k) convoaca, din dispozitia secretarului general, conducatorii si/sau reprezentanti
ai directiilor/ serviciilor/ compartimentelor, la sedintele ordinare sau extraordinare;
) contribuie la elaborarea rapoartelor periodice si a evaluarilor specifice activitaii
secretarului general;

m) asigurd monitorizarea stadiului si transmiterii principalelor raportari periodice
previzute de reglementarile in vigoare si date prin lege in sarcina secretarului
general sau a compartimentelor coordonate de acesta;

n) asigura transmiterea si monitorizarea realizarii sarcinilor MC stabilite in cadrul
sedintelor de Guvern sau a celor dispuse de catre conducerea ministerului, date in
sarcina secretarului general sau a compartimentelor coordonate de acesta;

o) elaboreaza, la solicitarea secretarului general, puncte de vedere, note, rapoarte,
analize, stadii si sinteze cu privire la diverse documente si teme
p) colaboreaza cu personalul din cadrul ministerului
subordinea sau sub autoritatea MC pentru rezolvarea st
q) asigura gestionarea documentelorremis.e/primite/av'
arhivarea acestora conform legii;
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r)tine evidenta raportarilor periodice ale compartimentelor din cadrul MC si a altor
stadii si informari solicitate de secretarul general;
s) indeplineste orice alte atributii dispuse de catre secretarul general.

5.2. Unitatea de Politici Publice

Art. 65 Compartimentul Unitatea de Politici Publice (UPP) functioneaza in
subordinea directa a secretarului general, si exercitd urmatoarele atributii principale
cu privire la derularea procesului de formulare a politicilor publice, planificarea
strategica, evaluarea preliminara a impactului politicilor publice si cu privire la
punerea in aplicare a prioritatilor:

a) participa, alaturi de directiile de specialitate, la elaborarea documentelor de politici
publice prevazute la art. 3 alin. (3) din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009,
asigurand respectarea metodologiei de evaluare preliminara a impactului prevazuta
de reglementarile legale in vigoare;

b) coordoneaza, din punct de vedere metodologic, in cadrul Ministerului Culturii
respectarea procedurilor de elaborare, monitorizare, evaluare si avizare a
documentelor de politicd publica, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr.775/2005, cu modificarile $i completdrile ulterioare, precum si a Hotéararii
Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor
documente, in vederea adoptarii/aprobarii;

c) elaboreaza, avizeaza, dupa caz, si asigura transmiterea si evidenta documentelor
de politici publice (strategii, politici publice, planuri de actiune) pe circuitul de
avizare, potrivit legii;

d) elaboreaza rapoartele de activitate anuale sau periodice ale Ministerului Culturii,
raportarile semestriale privind gradul de indeplinire a obiectivelor din cadrul
Programului de guvernare;

e) elaboreaza, cu sprijinul departamentelor de specialitate din cadrul ministerului,
documentul sinteza privind prioritatile strategice pe termen mediu ale ordonatorilor
principali de credite, aferent Scrisorii cadru transmise de Ministerul Finantelor
Publice anual, ordonatorilor principali de credite precum si sinteza activitatii
ministerului din cadrul Strategiei fiscal-bugetare a ministerului, gestionatd de
asemenea, de catre MFP;

f) sprijina procesul de planificare strategica derulat la nivelul ministerului si
integreaza planul strategic pe baza propunerilor departamentelor de specialitate,
prezentandu-l spre aprobare ministrului;

f) participa la sedintele pregatitoare ale Guvernului, organizate la nivel tehnic,
potrivit prevederilor Memorandumului cu tema "imbunétatirea procesului decizional
la nivelul administratiei publice centrale”, aprobat in data de 16 decembrie 2015;

g) avizeaza regulamentul de organizare si functionare, precum si programul minimal
al INCFC;

h) colaboreaza ' cu Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd la
elaborarea proiectului de caiete de obiective al INCFC:
i) participa, potrivit mandatului, la lucrarile grupurilor de

&rti constituite
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la nivelul institutiilor europene, cu referire la teme transversale din domeniul culturii
si / sau al politicilor publice;

j) realizeaza sinteze, documentare, informari in domeniul de
competenta/responsabilitate;

k) trimite propunerile de politici publice Directiei coordonare politici si prioritati din
cadrul Cancelariei Prim-Ministrului;

) elaboreaza rapoarte de monitorizare si evaluare cu privire la politicile publice
initiate si implementate la nivelul ministerului, in colaborare cu departamentele de
specialitate;

m) participd la punerea in aplicare a prioritatilor guvernamentale la nivelul
ministerului, monitorizeazd si raporteaza Cancelariei Prim-Ministrului “stadiul
masurilor prioritare;

n) participa, alaturi de directile de specialitate, la elaborarea si evaluarea
implementéarii programelor bugetare ale ministerului, asigurand respectarea
metodologiei de planificare strategica prevazutd de reglementarile in vigoare,
urmarind corelarea intre obiective, indicatori de performanta, rezultate si resurse
financiare;

o) centralizeaza propunerile departamentelor de specialitate pentru Planul anual de
lucru al Guvernului, asigura conformitatea metodologica a acestora gi monitorizeaza
implementarea mésurilor si prioritdtilor rezultate din Planul anual de lucru al
Guvernului;

p) emit avize consultative privind instrumentele de prezentare si motivare care
insotesc proiectele de acte normative initiate la nivelul ministerului, asigurand
respectarea prevederilor referitoare la evaluarea preliminara a impactului cuprinse
in Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Hotararea
Guvernului nr. 1.361/2006 privind confinutul instrumentului de prezentare si
motivare a proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernuiui, cu
modificarile si completérile ulterioare. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu observatii
si nefavorabil. Nepreluarea observatiilor aferente avizului trebuie motivata. Nu se
emite aviz pentru proiectele de acte normative prevazute la art. 6 alin. (2) din
Regulamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009;

q) participa, alaturi de directile de specialitate, la organizarea si derularea
procesului de consultare publicd in contextul elaborarii documentelor de politici
publice si al derularii activitailor de evaluare preliminara a impactului prevazute la
art. 7 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;
r) intocmesc un raport anual cu privire la procesul de elaborare, monitorizare si
evaluare a politicilor publice la nivelul ministerului, care se transmite Cancelariei
Prim-Ministrului pe baza unui formular elaborat de acesta;

s) utilizeaza metodologii puse la dispozitie de Cancelaria Prim-Ministrului si
elaboreaza din partea ministerului informari, sinteze, analize solicitate de catre
Cancelaria Prim-Ministrului cu privire la probleme din sfera lor de activitate,

t) participa la elaborarea si punerea in aplicare a masurilor de reforma cu privire la
imbunatatirea procesului decizional de la nivelul Guvernului si al institutiilor
administratiei publice centrale;

u) implementeaza proiecte si sprijina Cancelaria Prim-Ministrului in implementarea
proiectelor cu finantare externa in domeniul lor de specialitate, 2 OMAN/
(2) Compartimentul colaboreaza cu INCFC in vederea elaboyayii desstudii, :
si rapoarte pentru fundamentarea documentelor de politica Tt
de planificare strategica.
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(3) Compartimentul mentine evidenta activitatilor de cercetare derulate de unitatile
care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii, In scopul fundamentarii, acolo
unde este cazul, a documentelor de politica publica sau a diverselor lucrari, analize
etc..

(4) Compartimentul mentine legétura cu Institutul National de Statistica si Comisia
Nationala de Prognozd, in vederea fundamentarii, cu date statistice, studii si
prognoze, a documentelor de politici publice relevante pentru domeniul de activitate
al ministerului;

(5) Compartimentul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege,
prin dispozitie a ministrului sau a secretarului general.

5.3. Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul

Art. 66 (1) Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul (SLRP) functioneaza in
subordinea directa a secretarului general, este condus de un sef serviciu, si are ca
atributii principale:

a) indeplinirea functjilor ministerului in domeniul legislativ, normativ,

b) asigurarea relatiei functionale dintre Ministerul Culturii gi Parlamentul Romaniei.

(2) in domeniul legislativ, normativ, SLRP indeplineste urmétoarele atributii:

a) elaboreaza, pe baza fundamentarii realizate de catre directiile/compartimentele
de specialitate, cu respectarea procedurii operationale specifice, in conformitate cu
prevederile Programului de guvernare si potrivit documentelor programatice in
materie legislativa de la nivelul Guvernului, proiecte de acte normative (legi,
ordonante de urgentd, ordonante, hotarari ale Guvernului, ordine cu caracter
normativ, norme, normative, instructiuni);

b) elaboreazi, in colaborare cu Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene si
cu directiile/compartimentele de specialitate, propuneri privind armonizarea
legislatiei nationale cu cea europeana;

c) asigurd continutul si forma juridica adecvate fiecarui act normativ elaborat in
conformitate cu dispozitiile legale privind procedura de elaborare, promovare si
avizare a actelor normative;

d) asigur, cu sprijinul Biroului Comunicare si Dialog Social, publicarea pe site-ul
ministerului a proiectelor de acte normative pentru a fi supuse dezbaterii publice, Tn
conditiile legii;

e) analizeaza, impreuna cu directiile de specialitate, propunerile, sugestiile si opiniile
formulate de persoanele interesate, cu privire la proiectele de acte normative initiate
de minister,

f) definitiveaza proiectele de acte normative si instrumentele de prezentare si
motivare a acestora : expuneri de motive, note de fundamentare, referate de
aprobare elaborate de directiile de specialitate;

g) asigura transmiterea proiectelor de acte normative la ministerele avizatoare,
analizeaza si colaboreaza cu acestea, in vederea includerii in proiectele supuse
avizarii a propunerilor si observatiilor formulate;

h) formuleaza propuneri si observatii si avizeazd, impreuna cu directile de
specialitate, potrivit competentelor specifice, proiectele de acte normative initiate de
alte autoritati publice ale administratiei centrale de specialitate;
i) definitiveaza proiectele de acte normative initiate de ministe

acestora catre Secretariatul General al Guvernului;
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j) formuleaza propuneri, impreuna cu compartimentele de specialitate, privind
programul legislativ al ministerului, parte component&d a programelor legislative
anuale ale Guvernului;

k) redacteazé si transmite, lunar, Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul
informérile privind indeplinirea programului legislativ al ministerului;

1) realizeaza si comunic3, la solicitarea Secretariatului General al Guvernului, fise
PALG, observatii si stadii cu privire la indeplinirea PALG;

m) elaboreaza anual PALM, conform procedurii operationale specifice, si pe baza
propunerilor compartimentelor de specialite si urmareste realizarea acestuia;

n) formuleaza, impreuna cu compartimentele de specialitate, propuneri pentru
legea de abilitare a Guvernului pentru legiferare prin ordonante pe perioada
vacantelor parlamentare;

o) avizeazd ordinele de aprobare/modificare/completare a regulamentele de
organizare si functionare a institutiilor publice aflate in subordinea/coordonarea
ministerului;

p) avizeazé ordine de aprobare/modificare/completare a regulamentelor de
organizare si functionare a comisiilor nationale de specialitate care functioneaza pe
l&anga Ministerul Culturii, potrivit legii;

q) sprijind Directia Managementul Resurselor Umane in indeplinirea activitatilor
referitoare la managementul institutiilor de cultura, conform dispozitiei conducerii;
r)elaboreaza, definitiveaza sau avizeazd, dupd caz, impreuna cu directile de
specialitate, ordine ale ministrului culturii cu caracter normativ;

s) elaboreaza, modifici, completeazd dupa caz, regulamentul de organizare si
functionare a ministerului, conform legii si dispozitiei conducerii;

t) asiguré trimiterea, cu semnaturé electronica certificata, spre publicare in Monitorul
Oficial al Romaniei, a ordinelor ministrului culturii, primite pe suport de hartie gi in
format electronic, de la directiile de specialitate sau de la cabinetul ministrului,dupa
caz,

u) elaboreaza si prezinta, la solicitarea conducerii ministerului, situatia privind
stadiul actelor normative initiate/avizate de Ministerul Culturii;

v) formuleaza puncte de vedere cu privire la plangeri prealabile, petitii, memorii care
privesc actele normative initiate/avizate de minister, precum si puncte de vedere
solicitate de compartimentele de specialitate ale ministerului referitoare la
interpretari/clarificari ale actelor normative initiate/avizate de minister;
w)realizeaza, conform solicitarii conducerii ministerului, sinteze,
documentare,tabele comparative, stadii, informari in materia specifica;

x) pregateste materialele specifice pentru reuniunile pregatitoare ale sedintelor
Executivului, pentru sedintele Guvernului si sprijind reprezentarea ministerului la
aceste reuniuni,

y) in temeiul prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ulterioare, elaboreaza,
actualizeaza, dupa caz, proceduri operationale specifice domeniului gestionat.

(3) In domeniul asigurarii relatiei functionale dintre Ministerul Culturii si Parlamentul
Romaniei, SLRP are urmatoarele atributii:

a) asigura, impreuna cu directiile de specialitate, prezentarea si sustinerea, de catre
ministru sau de catre demnitarii delegati, a proiectelor de lege initiate de Ministerul
Culturii, in cadrul dezbaterilor din sedintele celor doua Camere ale Parlamentului si
transmiterea amendamentelor formulate de Ministerul iteriiscatre  comisiile
permanente, care examineaza in fond proiectele de lege;




comisiile sesizate in fond pentru proiectele de acte normative initiate/avizate de
Ministerul Culturii si informeazd conducerea ministerului/secretarul de stat
coordonator al relatiei cu Parlamentul in legaturd cu aspectele care necesita
interventia acestuia;

c) sprijina reprezentarea ministerului la lucrarile comisiilor din Parlament, prin
punerea la dispozitie a punctelor de vedere si a documentelor solicitate, prin
prezenta demnitarilor si a reprezentantilor directiilor de specialitate, potrivit hotararii
conducerii ministerului,

d) monitorizeaza redactarea de catre compartimentele de specialitate sau
redacteazd, in cazul solicitarilor care vizeaza acte normative inifiate de minister,
asigurd expedierea si urmareste prezentarea raspunsurilor ministerului, fin
termenele stabilite, la interpelarile si intrebarile formulate de catre parlamentari si
organizeaza evidenta acestora, potrivit procedurii operationale specifice;

e) formuleaza, impreuna cu compartimentele de specialitate, propuneri si observatii
cu privire la propunerile legislative transmise de Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul, asigurd expedierea si urmareste prezentarea acestora, potrivit
procedurii operationale specifice;

f) organizeaza evidenta, asigurd expedierea/urméareste prezentarea punctului de
vedere al ministerului/sau al Guvernului, cu privire la propunerile legislative
transmise de Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul;

g) colaboreaza cu Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene in vederea
asigurarii unui dialog eficient cu Parlamentul Romaniei in domeniul afacerilor
europene.

(4) Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul indeplineste orice alte atributii date
in competenta sa prin lege, prin dispozitie a ministrului sau a secretarului general.

5.4. Serviciul Achizitii si Administrativ

Art. 67 (1) Serviciul Achizitii si Administrativ (SAA) este condus de un sef
serviciu, si functioneazad in subordinea directd a secretarului general. SAA
realizeaza sarcinile curente si de perspectiva ale ministerului, in scopul asigurarii
bazei logistice si administrarii patrimoniului.

(2) Serviciul Achizitii si Administrativ, asigurd, in limita resurselor de care dispune
ministerul, conditiile materiale necesare bunei desfasurari a activitatii ministerului.

(3) Pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin, SAA colaboreaza cu directiile de
specialitate din minister, precum si cu conducerile institutiilor subordonate acestuia.

(4) SAA exercitda urmatoarele atributii principale:

I. In domeniul achizitiilor publice, SAA indeplineste urmatoarele atributii:

a) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri
in scopul achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor compartimenetelor
functionale ale ministerului;

b) exercita atributile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice n
sistem electronic (on-line), potrivit prevedenlor legale in vigoare,

c) propune alocarea resurselor bugetare in vederea /e/llzaru \programulw de
d) avizeaza componenta comlsulor de evaluare si a\\ produselor,
serviciilor si a lucrarilor; g
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e) organizeaza si participa in comisiile de evaluare pentru achizitii de bunuri, servicii
sau lucrari;

f) solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare compartiment din
minister, centralizeaza acest necesar si face propuneri privind necesarul de credite
pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari, cu ocazia intocmirii proiectului de buget
anual previzionat;

g) intocmeste programul anual al achizitilor publice al aparatului propriu al
Ministerului Culturii, in functie de bugetul aprobat, pe coduri C.P.V., in raport cu
propunerile directiilor de specialitate, precum si listele de dotéri independente pentru
aparatul propriu al ministerului, pe baza propunerilor formulate de directii, in
conformitate cu prevederile bugetare, si le supune aprobarii ordonatorului principal
de credite, potrivit legii;

h) in baza solicitarilor compartimentelor din cadrul ministerului, precum si a analizei
efectuate la nivelul SAA pe parcursul anului, face propuneri catre Directia
Economica privind efectuarea de rectificari bugetare;

i) efectueazd modificari in programul anual al achizitilor publice, respectiv
introducerea de noi poziti sau modificarea celor existente, si monitorizeaza
permanent achizitile efectuate conform planului de achizitii aprobat;

j) organizeaza si efectueaza toate operatiunile necesare desfagurarii procedurilor
de achizitii publice, altele decat cele care fac obiectul cumpérarii directe, inclusiv a
celor electronice, de la intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a
ofertelor si pana la incheierea contractelor, a actelor aditionale ale acestora, dupa
caz, finantate din bugetul administratiei centrale aprobat cu aceasta destinatie,
conform actelor normative in vigoare, pe baza specificatiilor tehnice, termenelor si
conditiilor specifice in baza carora se va atribui contractul de achizitie publica,
precum si a caietului de sarcini, intocmite de compartimentele ce solicita achiziia;
k) organizeazad si efectueaza toate operatiunile necesare pentru demararea si
derularea procedurilor de achizitii centralizate la nivelul ministerului pentru diferite
produse sau servicii ai caror beneficiari finali sunt unitatile aflate in subordinea
ministerului;

I) efectueaza activitatile necesare desfasurarii operatiunilor de cumparare directa,
in conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri $i servicii necesare desfagurarii
activitatii aparatului propriu al ministerului, in baza referatelor de necesitate
aprobate, intocmite de compartimentele de specialitate;

m) intocmeste rapoarte trimestriale cétre Secretarul General, privind situatia
achizitilor existente in programul anual al achizitiilor publice, efectuate in baza
solicitarilor primite de la compartimentele de specialitate, si, in acest sens,
urmdareste monitorizarea acestuia in baza solicitarilor directiilor de specialitate din
cadrul Ministerului Culturii;

n) intocmeste si inainteaza periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice
din bugetul propriu al ministerului catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si
alte autoritati competente, in functie de obiectul achizitiei;

o) furnizeaza date de specialitate pentru domeniul achitiilor publice in baza Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a cererilor formulate
de petentj;

p) face propuneri si participa la modificarea legislatiei in domeniul achizitjilor publice,
avizeaza actele normative din domeniul achizitiilor publice;

q) monitorizeaza contractele incheiate si asigura consemnageg @gestora intr-un
registru de evidenta; + -
r) raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a contrag




achizitie, in vederea prezentarii acestora in faia organelor de control competente, a
factorilor de conducere din cadrul ministerului, precum si a tertilor, dupa caz;

s) avizeaza referatele de necesitate pe baza carora se demareaza procedura de
atribuire, acestea fiind intocmite de catre compartimentele solicitante. Avizul SAA va
specifica: existenta sumelor estimate aferente pentru achizitia bunului, serviciului
sau lucrarii in programul anual al achizitiilor publice, numarul pozitiei, codul C.P.V.,
disponibilul existent;

t) elaboreaza notele de estimare a valorii contractului gi stabilirea procedurii de
atribuire, notele justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decat licitatia
deschisa sau restransa, notele justificative privind criteriile minime de calificare si
notele privind alegerea criteriului de atribuire impreund cu compartimentele de
specialitate care au solicitat achizitia in cauza si care au participat la intocmirea
caietului de sarcini;

u) intocmeste proiectul de ordin al ministrului culturii privind componenta comisiei
de evaluare sau negociere, dupa consultarea conducatorilor compartimentelor din
care fac parte persoanele propuse;

v) participa in comisiile de evaluare si asigura activitatea de secretariat a comisiei,
respectiv intocmirea proceselor-verbale de deschidere, transmiterea solicitarilor de
clarificari catre ofertanti din partea comisiei de evaluare, a proceselor-verbale
intermediare, precum si a rapoartelor procedurii finale;

w) intocmeste si transmite, potrivit legii, anunturile de intentie sau anunturile de
participare in SEAP, pe site-ul ministerului si, dupa caz, in publicatii de interes
national, precum si invitatiile de participare in JOUE, pe site-ul ministerului i, dupa
caz, in publicatii de interes national;

x) intocmeste si transmite solicitari de oferta catre operatorii economici, in vederea
intocmirii studiilor de piatd pentru cumpadrarea directd de bunuri sau servicii, ca
urmare a solicitarilor compartimentelor de specialitate si a specificatiilor tehnice
transmise de acestea,;

y) intocmeste, impreund cu compartimentul care a participat la intocmirea caietului
de sarcini, raspunsul la cererile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire
in etapa prealabila depunerii ofertelor si asigura transmiterea raspunsului catre
solicitanti, precum si publicarea acestuia pe SEAP si pe site-ul ministerului;

z) inainteaza cate o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte
aditionale Directiei Economice;

aa) intocmeste si avizeza actele aditionale la contractele de achizitie publica;

bb) instiinteaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniul achizitiilor,
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice despre demararea procedurilor in vederea
numirii de observatori; pune la dispozitia acestui organism documentele solicitate si
colaboreaza cu acesta pe parcursul desfasurarii procedurii;

cc) inainteaza Serviciului Juridic, Contencios contestatiile formulate de operatorii
economici, impreuna cu dosarul achizitiei publice, in vederea formularii unui punct
de vedere cu privire la obiectul contestatiei; in cazul in care contestatia vizeaza
aspecte economice sau tehnice, odata cu Tnaintarea dosarului achizitiei publice se
vor transmite si opinile SAA si ale directilor de specialitate necesare pentru
redactarea punctului de vedere sau a rezolutiei motivate a autoritatii contractante.
Punctul de vedere sau rezolutia motivata se va inainta de catre SAA sub semnatura
conducatorului institutiei, la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;
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de buni executie a contractului si colaboreaza cu directiiile de specialitate care au
participat la intocmirea caietului de sarcini gi cu operatorul economic pentru
clarificarea anumitor clauze contractuale: termen de livrare prestare sau executie,
modalitatea constituirii garantiei de bund executie a contractului, termene de
efectuare a platii, precum si orice alte clauze care pot aparea, dupa caz;
ee)inainteaza cate o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte
aditionale, atat directiei/compartimentului de specialitate care a participat la
intocmirea caietului de sarcini si care va urmari derularea sau executarea
contractului impreuna cu persoana desemnata din cadrul SAA,

ff) asigura efectuarea achizitiilor publice prin licitatii electronice, in conformitate cu
prevederile legale in materie;

gg) colaboreaza cu Serviciul Juridic, Contencios pentru incheierea actelor
aditionale la contractele de achizite publica, in baza solicitarilor
directiilor/compartimentelor de specialitate;

hh) intocmeste caietul de sarcini in vederea atribuirii contractului de transport intern
si international;

ii) face parte din comisia de evaluare a procedurilor de atribuire a contractului de
transport intern si international;

jj) efectueaza impreuna cu DRIAE demersurile de achizitionare a biletelor de
transport aerian pentru deplasarile in strdinatate ale personalului din cadrul
ministerului, pe baza ordinului de ministru;

kk) indeplinirea oricaror altor atributii din domeniul achizitiilor publice, conform
legislatiie nationale si europene in vigoare.

II. in domeniul administrativ, SAA indeplineste urmatoarele atributii:

a) propune componenta si asigurd convocarea Comisiei de selectionare a
documentelor ce se pastreaza temporar sau permanent, precum si a documentelor
ce urmeaza sa fie clasate;

b) elaboreaza si inainteaza, pentru a fi supus aprobarii ministrului culturii si
confirmarii de catre Arhivele Nationale, Nomenclatorul Arhivistic;

c) verificd modul in care se realizeaza, la nivelul secretariatelor, evidenta si
pastrarea documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern precum si a celor
iesite;

d) organizeaza si pregateste activitatea de predare-primire catre depozitul de arhiva
a documentelor aflate la compartimente;

e) verifica, la primirea documentelor de la compartimente, felul in care au fost
constituite dosarele si inventarele, in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
arhivistic, Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de
documente precum si cu Normele interne privind arhivarea documentelor la
compartimentul creator,

f) asigurd intocmirea inventarelor pentru documentele fara forma de evidenta
existente in depozitul de arhiva;

g) organizeaza si pregateste activitatea de predare, catre Arhivele Nationale, a
documentelor cu termen de pastrare permanent;

h) asigura evidenta tuturor documentelor intrate i iesite din depozitul de arhiva, pe
baza Registrului de evidenta curenta;

i) coordoneaza activitatea de intocmire a formelor prevazute
confirmarea lucrérii de selectionare de catre Arhivele Nationale si #§i
integrala a arhivei selectionate la unitaile de recuperare;,




j) pune la dispozilie, pe baza de semnétura, si tine evidenta documentelor
imprumutate spre consultare, cu exceptia celor clasificate, structurilor din minister,
precum si altor persoane fizice sau juridice, la solicitarea acestora si in baza
aprobarii conducerii;

k) elibereaza, in baza solicitarilor aprobate, copii dup& documentele aflate spre
pastrare la depozitul de arhiva;

[) asigurd, punerea la dispozitie delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivei detinute de
minister,

m) se preocupa de pastrarea in conditii corespunzétoare a documentelor detinute
spre pastrare in depozitul de arhiva, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii,
sustragerii ori comercializarii;

n) asigurd organizarea structurii de securitate pentru implementarea masurilor de
protectie a informatiilor clasificate in conformitate cu standardele nationale in
domeniu;

o) aplica procedura privind inregistrarea si expedierea documentelor curente in
Ministerul Culturii;

p) procura si deconteazad marci postale necesare tuturor expedierilor din minister si
inchiriaza casuta postala - face comenzi pentru realizarea stampilelor si tipariturilor
de uz secretarial;

q) efectueaza distribuirea abonamentelor si a publicatiilor in minister;

r) intocmeste agenda telefonica a ministerului;

s) asigura montarea echipamentelor de birou din dotarea ministerului;

t) coordoneaza activitatea de mentinere a curateniei sediului de catre firma de
prestari servicii;

u) tine evidenta scriptica a tuturor bunurilor din dotarea ministerului, precum si a
celor primite in custodie de la alte unitati prin programul de inventariere;

v) tine legatura cu grupul de pompieri al municipiului Bucuresti, pentru organizarea
pazei contra incendiilor;

w) coordoneaza activitatea parcului auto al ministerului;

x) asigura spatiul securizat in conformitate cu standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate;

y) coordoneaza activitatea administrativ—gospodareasca, de aprovizionare a
magaziei de materiale a ministerului;

z) primeste, aproba si distribuie rechizite personalului din minister, conform
prevederilor legale;

aa) asigura aprovizionarea cu lubrifianti i carburanti a autovehiculelor parcului auto
al ministerului;

bb) asigura prin serviciile de specialitate achizitionate paza ministerului, pe baza
contractelor de prestari servicii incheiate;

cc) identifica, monitorizeaza si evalueaza factorii de risc specifici;

dd) stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si
pregétire a interventiei in cazul calamitatilor, in functie de incadrarea in clasificarea
de protectie civila;

ee) instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleaza de indata iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie

civila, la nivelul ministerului;
ff) incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperg @ﬁe ervicii de
urgenta profesioniste ori voluntare si asiguré dotarea unitat cu .‘3‘-1;_‘“?.‘.- ce thnlce de
stingere a incendiilor; 2 Z |
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gg) elaboreazid norme si reglementari tehnice specifice de aparare impotriva
incendiilor;

hh) participa la programe de informare si educatie specifice;

ii) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt
achizitionate pentru activitatea proprie a ministerului, in conditiile legii;

ji) monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri si de prestari de
servicii pentru contractele care au fost incheiate la solicitarea SAA;

kk) coordoneazd activitatea conducatorilor auto si asigurd intretinerea si
exploatarea, in conditi bune si de sigurantd, a autoturismelor din dotarea
ministerului;

I) analizeaza lunar situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii; pentru
fiecare autoturism, si intocmeste situatiile contabile centralizatoare aferente;

mm) asigura multiplicarea, tiparirea si legarea documentelor necesare ministerului,
confectionarea legitimatiilor de serviciu, invitatiilor, diplomelor, cartilor de vizita,
ecusoanelor pentru conferinte, in situatia in care acestea pot fi executate cu tehnica
din dotare;

nn) verificd periodic modul de gestionare, depozitare si pastrare a materialelor
intrate si iesite din magazie;

00) participa si sprijina efectiv, prin asigurarea resurselor materiale, toate activitatile
si actiunile ce se desfagoara la nivelul ministerului, de tipul simpozioanelor,
conferintelor si altor asemenea actiuni;

pp) propune elaborarea de norme si reglementari tehnice specifice domeniului de
activitate al Serviciului;

qq) intocmeste si prezinta spre aprobare, potrivit legii, lista cuprinzand alte cheltuieli
asimilate investitilor, in baza notelor de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea, intocmite de ordonatori secundari i tertiari de credite, in calitate de
beneficiari, sau de céatre aparatul propriu al ministerului;

rr) pastreaza corespondenta si documentatiile Serviciului, potrivit Nomenclatorului
de documente referitoare la fondul arhivistic si materiale preconstituite

Il. in domeniul patrimoniului public si privat, SAA indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura evidenta bazata pe caracteristici tehnice si economice a bunurilor de
orice fel aflate in patrimoniul aparatului propriu al ministerului, pe intreaga durata de
viatd a acestora, pentru a oferi informatii necesare fundamentarii deciziilor de
inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosinta, declasare, casare,
transfer, trecere in patrimoniul privat, precum si a altor decizii privind exploatarea
lor;

b) administreaza imobilele aflate in proprietatea sau in administrarea ministerului;
c) analizeaza si avizeaza propunerile directiilor de specialitate i ale institutiilor din
subordinea ministerului privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea
si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara migcare, potrivit
reglementarilor in vigoare, pentru a fi supuse spre aprobare;

d) asigura evidenta intregului patrimoniu public si privat administrat de Ministerul
Culturii si de institutiile subordonate acestuia, potrivit legislatiei in vigoare;

conducerea ministerului;




f) propune conducerii ministerului modificarea si actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului, aflate in
administrarea Ministerului Culturii sau a institufiilor din subordinea acestuia si
comunica Serviciului Legislatie si Relatia cu Parlamentul documentatia ceruta de
lege;

g) initiaza activitatea de trecere a imobilelor ce se afla in proprietatea sau in
administrarea directa a ministerului catre ordonatorii secundari si tertiari de credite
ori catre unitatile aflate in subordonarea ministerului, in colaborare cu Serviciul
Legislatie si Relatia cu Parlamentul si cu Serviciul Juridic, Contencios;

h) tine evidenta tehnico-operativa pe locuri de depozitare si pe utilizatori a activelor
fixe si a obiectelor de inventar, '

i) asigura evidenta de cadastru si publicitate imobiliara, in conditiile legii, pentru
bunurile aflate in administrarea Ministerului si/sau unitatilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestuia;

j) urmareste si controleaza modul in care se tine evidenta imobilelor si modul n
care este intocmita si actualizata situatia juridica, tehnica si economica a imobilelor
aflate in proprietatea sau in administrarea ministerului, a unitatilor din subordinea
acestuia sau a ordonatorilor secundari ori tertiari de credite.

IV. in domeniul tehnologiei informatiei, SAA indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura elaborarea si aplicarea strategiei ministerului in domeniul informatic si al
tehnologiei informatiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind
unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei , cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) coordoneaza nemijlocit aplicarea strategiei ministerului in domeniul informatic si
al tehnologiei informatiei pentru institutiile subordonate;

¢) raspunde de derularea contractelor de servicii internet cu respectarea cadrului de
reglementare a relatilor dintre furnizorii de retele si servicii de comunicatii
electronice, pe de o parte, si utilizatorii finali, pe de altd parte, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu,

d) face propuneri de reconfigurare a retelei de calculatoare a ministerului si
raspunde de derularea contractelor de servicii aferente,

e) propune initierea, organizarea si finantarea, in conditiile legii, a programelor si
proiectelor in domeniul informaticii si serviciilor electronice;

f) aproba programe si proiecte initiate de directiile/compartimentele de specialitate
in domeniul informaticii, al tehnologiei informatiilor si serviciilor electronice;

g) propune solutii pentru realizarea prelucrarii distribuite a informatiilor si pentru
utilizarea serverelor de baze de date;

h) propune adaptarea si dezvoltarea sistemului de comunicare a datelor cu unitatile
subordonate, in vederea respectarii prevederilor legale privind transparenta in
administrarea si promovarea informatiilor si servicilor publice prin mijloace
electronice, in conformitate cu Legea nr. 161/2003, cu modificarile $i completarile
ulterioare,

i) coordoneaza si controleaza modul de utilizare al sistemului de colectare a datelor
statistice SEDS1 de catre unitatile subordonate, in vederea respectarii prevederilor

Legii nr. 202/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 19/2003 privind

j) elaboreaza sau contracteazd cu agenii specializay
monitorizari, studii, etc. in domeniul comunicatiilor el
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informatiei si al serviciilor societatii informationale;

k) asiguré relatia cu Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor si cu
Grupul pentru promovarea tehnologiei informatiei, in ceea ce priveste aplicarea
strategiilor de dezvoltare a Sistemului Electronic National, a serviciilor de guvernare
electronicd, a servicilor de administratie electronica, si pentru aplicarea
standardelor adoptate la nivel national;

1) asigura sau propune masuri pentru administrarea WEB portalului internet propriu
al ministerului si controleaza modul de realizare si implementare a paginilor internet
ale institutiilor subordonate;

m) indeplineste orice alte atributii din domeniul tehnologiei informatiei (IT), prin
personal propriu sau prin servicii externalizate, dupa caz.

Art. 68 Serviciul Achizitii si Administrativ asigurad functionarea Consiliului Tehnico
Economic.

Art. 69 (1) Consiliul Tehnico — Economic este organul tehnic de specialitate
constituit pentru analizarea documentatilor tehnico - economice a
obiectivelor/proiectelor noi de investitii in domeniul constructiilor, a lucrarilor de
interventii la constructii existente si a altor lucrari de investitii, denumite in continuare
obiective de investitii, privind dezvoltarea, modernizarea, repararea, restaurarea,
consolidarea si punerea in valoare a monumentelor istorice, a imobilelor aflate in
proprietatea sau in administrarea Ministerului Culturii, a institutiilor publice din
subordinea/coordonarea/sub autoritatea ministerului, a imobilelor — monumente
istorice aflate in proprietatea sau administrarea cultelor religioase, precum si a celor
aflate in domeniul privat al persoanelor fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Consiliul Tehnico — Economic este format din membrii specialisti din cadrul
Ministerului Culturii si membrii specialisti cooptati atestati de Ministerul Culturii care
nu sunt angajati ai ministerului si care sunt cooptati prin externalizarea serviciilor de
consultanta pe aceste domenii tehnice si economice.

(3) Activitatea si atributile membrilor Consiliului Tehnico — Economic sunt
reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Tehnico
— Economic, aprobat prin ordin al ministrului.

(4) Consiliul Tehnico - Economic al Ministerului Culturii, avizeazd pe baza
propunerilor i observatiilor de specialitate ale membrilor cooptati si ale membrilor
specialisti din cadrul Ministerului Culturii, urmé&toarele documentatii:

a) studii de prefezabilitate pentru obiecte/obiective de investitii noi, inclusiv extinderi,
ale caror documentatii tehnico - economice intrd in competenta de aprobare a
Guvernului;

b) studii de fezabilitate (SF) pentru obiective de investitii, documentatii de avizare
pentru lucrari de interventii (DALI) si/sau proiecte tehnice (PTh);

¢) modificari/actualizari a valorii documentatiei tehnico-economice, urmare
actualizarii acesteia in conditiile legii;

d) documentatii tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor noi de investitii
in domeniul constructiilor, a lucrarilor de interventii la constructii existente, la
monumente istorice si a altor lucrari de investitii, denumite in continuare obiective
de investitii, ale caror cheltuieli, destinate realizarii de active fixe de natura




Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e) documentatii tehnico - economice in cazul in care se impun modificari ale solutiilor
si indicatorilor tehnico - economici la solicitarea justificatad a solicitantilor avizului si
cu respectarea legislatiei in vigoare;
f) documentatii tehnico — economice pentru obiectivele/proiectele de investiii noi
(extinderi, modificari, refunctionalizari, etc.) si a documentatiilor de avizare a
lucrarilor de interventii (reparatii capitale, consolidare, conservare, restaurare)
aferente obiectivelor care sunt monumente istorice, cu avizul Directiei Patrimoniu
Cultural pentru imobile aflate in proprietatea sau in administrarea ministerului sau a
institutiilor subordonate/coordonate/sub autoritatea acestuia, care se finanteaza
total sau partial de catre Ministerul Culturii si Identitatii Nationale sau de institutiile
subordonate;
g) documentatii tehnico — economice pentru imobilele care nu sunt incluse in Lista
Monumentelor Istorice, imobile aflate in proprietatea sau in administrarea Ministerul
Culturii sau a institutilor subordonate/coordonate/sub autoritatea acestuia, cu
finantare totala sau partiala din fonduri publice ale ministerului;
h) proiecte de interventii, in cazurile de calamitati naturale pentru toate fazele de
proiectare (Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventie si Proiect Tehnic)
printr-un singur aviz, cu respectarea prevederilor legale incidente;
i) documentatii tehnico - economice supuse avizarii, actualizate conform H.G. nr.
907/2016 - privind etapele de elaborare si continutul — cadru al documentatiilor
tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, la solicitarea prealabila a persoanei
solicitante a avizului, pe baza documentelor depuse, conform dispozitiilor legale in
vigoare,
j) documentatii tehnico — economice pentru monumentele istorice si investitiile de
reabilitare prin Programele derulate prin Unitatea de Management a Proiectului;
k) documentatii tehnico — economice pentru lucréri de amenajare muzeald, numai
proiectele care contin realizarea muzeului, mai putin partea de amenajare /cercetare
ffunctionare.
(5) Serviciul Achizitii si Administrativ indeplineste urmétoarele atributii legate de
Consiliul Tehnico-Economic:
a) analizeazd si supune avizdrii Consiliului Tehnico-Economic notele de
fundamentare pentru lucrarile de interventie sau pentru construirea de obiective noi
de investitii, expertizele tehnice pentru interventiile la imobile sau studile de
prefezabilitate pentru obiectivele noi de investitii, studiile de fezabilitate pentru
lucrarile de interventie sau pentru obiectivele noi de investitii, propune includerea
obiectivelor noi de investitii si a lucrarilor de interventii in Programul de investitii
publice, proiectele pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii, propune
actualizarea valorii obiectivelor de investitii (noi sau in continuare) in functie de
evolutia indicelui preturilor, modificarea solutiei tehnice sau a valorii investitiei
aprobate in conditiile legii si alte documente si documentatii;
b) analizeaza si verificd documentatia de actualizare a valorii fiecarui obiectiv de
investitii (nou sau in continuare), a fiecarei lucrari de interventie as ~onstructiilor,
in functie de evolutia indicilor de preturi, cu respectarea legisj#fiel i
intocmeste referatul sau nota cu propuneri pe care il/o inai tea
Consiliului tehnico-economic; z
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c) intocmeste nota sau referatul privind avizarea de cétre Consiliul tehnico-economic
a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii noi sau in continuare,
precum si pentru lucrdrile de interventie;

(6) Serviciul Achizitii si Administrativ asigurd Secretariatul Consiliului Tehnico-
Economic, printr-o persoana, numita secretar, desemnata din cadrul directiei, avand
urmatoarele atributi:

a) primeste documentatiile trimise spre analizd/avizare impreuna cu Nota de
prezentare, verifica pragurile valorice ale documentatiilor tehnico-economice avand
in vedere incadrarea lor in competenta de avizare a Consiliului Tehnico - Economic
si asigura evidenta acestora;

b) informeaza reprezentatii Ministerului Culturii din consiliu, membrii specialisti din
cadrul Ministerului Culturii si membrii specialisti cooptati prin externalizarea
serviciilor asupra documentatiilor primite;

c) asigura transmiterea documentatiei spre analiza catre membrii specialisti din
cadrul Ministerului Culturii si membrii specialisti cooptati prin externalizarea
serviciilor ai Consiliului Tehnico - Economic;

d) programeazi data sedintei dupa primirea documentatiei verificatd de catre
membrii specialisti din cadrul Ministerului Culturii $i membrii specialisti cooptati,
intocmeste convocatorul si asigurd convocarea, in scris, la sedintele de
analiza/avizare a documentatiilor tehnico — economice;

e) intocmeste si pastreaza Procesul - verbal a fiecarei sedinte asigurandu-se ca a
fost semnat de catre toti membrii prezenti la sedinta;

f) elaboreaza si asigura transmiterea pe circuitul intern a avizului intocmit pe baza
propunerilor si observatiilor de specialitate ale membrilor cooptati prin externalizarea
serviciilor, precum si ale celorlalti membrii ai Consiliului Tehnico - Economic;

g) tine evidenta avizelor emise, a documentatiilor avizate (data primirii, data avizarii,
numdrul avizului, etc.) si in acest sens completeaza Registrul de evidenta al acestor
documente;

h) pune la dispozitie copii ale avizelor emise pentru documentatiile tehnico —
economice aprobate, la solicitarea scrisa a celor interesati;

i) intocmeste corespondenta legaté de activitatea Consiliului Tehnico — Economic,
si/sau semneaza si stampileaza corespondenta transmisa membrii specialisti din
cadrul Ministerului Culturii si membrii specialisti cooptati prin externalizarea
serviciilor;

j) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Tehnico Economic.

Art. 70 (1) La nivelul Serviciului sunt constituite urméatoarele evidente:
a) registrul general de evidenta a contractelor;

b) condica de expediere a corespondentei catre compartimentele din minister;

c) programul anual al achizitiilor publice;

d) programul de investitii publice;

e) evidenta electronica a achizitiilor planificate in cursul unui an calendaristic, a
procedurilor de achiziie publica finalizate, a contractelor incheiate si a termenelor
de executare a acestora;

f) lista de dotari a ministerului; Za A
g) dosarul achizitiei, care cuprinde toate documentele prevazutg/éyegis

achizitiile publice; * ke i
h) evidenta avansurilor si deconturilor privind actiunile de protgeol; %jt*
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i) Inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului aflate in
administrarea Ministerului Culturii si a institutiilor din subordinea acestuia;

j) schema de repartizare a spatiilor in cadrul ministerului;

k) alte documente specifice.

(2) Serviciul Achizitii si Administrativ indeplineste orice alte atributii date in
competenta sa prin lege, prin dispozitie a ministrului sau a secretarului general.

5.5. Directia Economica

Art. 71 Directia Economica (DE) functioneaza in subordinea directa a secretarului
general, este conduséa de un director si are in componenta sa Serviciul Buget.

Art. 72 Directia Economica asigura indeplinirea atributiilor ce revin ministerului in
domeniul financiar-contabil si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura coordonarea structurii organizatorice aflate in subordine;

b) avizeaza proiectele de acte normative care vizeaza domeniul de activitate;

c) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul administratiei centrale, potrivit
normelor legale in vigoare;,

d) asigura intocmirea proiectului de ordin privind desemnarea persoanelor care vor
exercita controlul financiar preventiv si a cadrului operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv, la nivelul Administratiei centrale;

e) furnizeaza informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia
bugetului Ministerului Culturi;

f)avizeazd proiectele de angajamente legale (contracte, ordine de deplasare
externa etc);

g) avizeaza proiectele de ordin ale ministrului culturii privind numirea/angajarea i
promovarea personalului precum si contractele de management;

h) avizeaza, din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate,
programul anual de achizitii publice pentru functionarea Administratiei centrale;
i)asigurd intocmirea proiectelor de ordin privind stabilirea competentelor pentru
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform O.M.F.P. nr.
1792/2002 si a Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) avizeaza planul anual de formare profesionala pentru aparatul propriu;

k) avizeaza propunerile de Regulamente de organizare si functionare pentru
aparatul propriu si pentru institutile subordonate, cu respectarea Procedurii
operationale 14.01;

l)elibereaza, la cerere, adeverinte privind veniturile realizate de salariatii aparatului
propriu necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la medicul de familie
sau spital, prezentarea la instanta judecatoreasca etc.;

m) asigura efectuarea platilor din creditele bugetare, in limita si pe structura
bugetului aprobat, dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de catre
ordonatorul principal de credite;

n)asigurd organizarea evidentei contabile a aparatului propriu al ministerului,
conform prevederilor Legii nr. 82/1991 a contabilitatii republicata si a O.M.F.P. nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institufiilor publice, Planul de conturi_pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, :
o) asigura organizarea, pentru aparatul propriu al minist
bazd de angajamente, conform Legii nr. 500/2002 privi
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modificarile si completarile ulterioare si a O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Art. 73 In indeplinirea atributiilor ce revin ministerului in domeniul financiar-contabil,

Directia Economicéa are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura inregistrarea datelor in sistemul de control al angajamentelor, potrivit

prevederilor Ordinului nr. 517/2016, cu modificari si completari ulteriore;

b) asigurd depunerea bugetului individual al Administratiei centrale, intocmirea si

transmiterea raportarilor lunare si trimestriale in Sistemul National de Raportare

Forexebug, conform prevederilor legale

¢) asigura respectarea normelor legale emise cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;

d) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a Administratiei
Centrale, conform prevederilor Legii contabilitatii si Planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a Normelor metodologice de aplicare a acestora;

e) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

f) intocmeste statele de salarii;

g) intocmeste Centralizatorul statelor de salarii, Situatia recapitulativa si stabileste
suma neté cuvenita personalului aparatului propriu;

h) asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala;

i) stabileste si efectueaza toate varsamintele la bugetul general consolidat,
termenele prevazute de lege, si asigura depunerea la termenele legale a declaratiei
unice 112, precum si a declaratiei 100;

j) gestioneaza declaratiile salariatilor din care rezultd deducerile din impozitul pe
salarii;

k) asigura evidenta contabila si urmarirea debitorilor;

I) colaboreazd cu Serviciul Juridic, Contencios pentru recuperarea creantelor
exigibile ale ministerului si pentru punerea in aplicare a Hotarérilor judecatoresti;

m) urmareste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor si obiectelor de
inventar,

n)asigura evidenta contabild a consumurilor de materiale si combustibili pentru
activitatea ministerului;

o) asigura evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizarilor in curs si a imobilizarilor financiare;

p) asigura plata, in conditiile legii, a contractelor de prestari servicii pentru membrii
comisiilor de specialitate care functioneaza la nivelul/pe langa Ministerului Culturii,
precum si cu alte persoane fizice, in temeiul Codului Civil;

q) asigura plata indemnizatiilor pentru membrii comisiilor de concurs si comisiilor de
solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile legale;

r) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a
patrimoniului din minister. In cazul preludrii sau transferului de cladiri, monumente
de artd monumentald, sau achizitionarii de bunuri de patrimoniul mobil in baza
dreptului de preemtiune, inregistrarea se efectueaza in baza proceselor-verbale sau
a protocoalelor de predare-primire, puse la dispozitie de compartimentele de
specialitate din minister; _

s) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prev
pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precuny*si




operatiunilor curente cu instituiile de credit la care ministerul are deschise conturi
curente;

t) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile
salariatilor ministerului in tara, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare
prezentate, cu respectarea prevederilor legale;

u)tine evidenta operativda a fondurile necesare pentru deplasarile salariatilor si
verificd deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind incadrarea corecta
in cheltuielile aprobate;

v) urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate;

w) intocmeste, pentru deplasarile in strainatate, formele de plata, pe baza ordinelor
emise de directia de specialitate si aprobate de ordonatorul principal de credite;

x) verifici deconturile prezentate si urmareste restituirea valutei neutilizate la casieria
ministerului si reconstituirea fondurilor respective;

y) evidentiaza in contabilitate rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului,
consemnate in procesul — verbal de inventariere intocmit de Comisia centrala de
inventariere si aprobat de ordonatorul principal de credite;

z) evidentiaza in contabilitate rezultatele casarii bunurilor, potrivit reglementarilor in
vigoare;

aa)intocmeste adeverinte privind veniturile realizate de salariatii aparatului propriu
necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la medicul de familie sau spital,
prezentarea la instanta judecatoreasca, etc. ;

bb) verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
toate operatiunile financiare;

cc)asigura evidenta, inregistrarea si efectuarea platii contributiilor si cotizatiilor la
organismele internationale la care Ministerul Culturii este afiliat, potrivit legislatiei in
vigoare;

dd) tine evidenta angajamentelor legale si a celor bugetare;

ee)asigura si prezinta documentele supuse controlului organelor abilitate;

ff)elaboreaza, respectiv actualizeaza, proiectul de ordin privind desemnarea
persoanelor care vor exercita controlul financiar preventiv si a Cadrului operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv, la nivelul aparatului propriu;

gg) stabileste necesarul lunar de fonduri al aparatul propriu, in limita creditelor
bugetare, pe titluri de cheltuieli si intocmeste necesarul de deschidere de credite pe
care le nainteaza Ministerului Finantelor Publice;
hh) intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea aparatului propriu;

ii) intocmeste rapoartele si situatiile financiare pentru aparatul propriu (trimestrial i
anual);

ji) intocmeste executia bugetului de cheltuieli pentru aparatul propriu;
kk)intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;

I) face propuneri de repartizare pe trimestre a bugetului alocat pentru aparatul
propriu, pe care le inainteaza Serviciului Buget.

5.5.1 Serviciul Buget

Art. 74 (1) Serviciul Buget (SB) se subordoneaza directorului
este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative carg
gestionat; E
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b) elaboreazi si avizeaza proiectele anuale de buget de venituri si cheltuieli pentru
aparatul central al ministerului si institutile subordonate, avand la baza
fundamentarile si  documentatile intocmite de administratia  centrala
(UMP/directiile/compartimentele de specialitate din minister), cat si de institufiile
subordonate;

c) proiecteaza, la propunerea ordonatorului principal de credite, avizeaza si
inainteazd spre avizare directorului Directiei Economice si spre aprobare
ordonatorului principal de credite, potrivit legii, repartizarea creditelor bugetare ale
Ministerului Culturii pe ordonatori secundari/tertiari, aprobate prin Legea bugetului
de stat, Ordonante de rectificare, precum si cu ocazia efectudrii virarilor de credite,
asigurand, totodata, urmarirea si incadrarea cheltuielilor in nivelul si structura
aprobata pe clasificatia economica si functionald;

d) verifica si avizeaza bugetele de venituri gi cheltuieli ale institutiilor subordonate,
repartizate pe trimestre, in limita fondurilor repartizate de ordonatorul principal de
credite;

e) actualizeaza bugetul Ministerului Culturii cu toate influentele intervenite, respectiv
virari de credite, rectificari bugetare, suplimentari din Fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului, cedari de credite la Fondul de rezerva, protocoale de
predare/preluare a unor institutii etc.;

f) analizeazi cererile de finantare ale institutiilor subordonate inclusiv administratia
centrala si UMP si efectueaza, la termenele si in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale si ale ordonatorului principal de credite, deschideri de credite, urmarindu-se
incadrarea in bugetele de venituri si cheltuieli aprobate de ordonatorul principal de
credite, pentru fiecare institutie subordonata si pe fiecare titlu de cheltuieli;

g) monitorizeazd executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare pentru
institutiile subordonate;

h) intocmeste si avizeaza documentatia privind propunerile de rectificare bugetara
avand la baza fundamentari intocmite de administratia  centrala
(UMP/directiile/compartimentele de specialitate din minister) si institutiile
subordonate;

i) intocmeste propuneri de repartizare pe trimestre a bugetului alocat ministerului pe
care le inainteaza, spre avizare, directorului Directiei Economice si dupé aprobarea
acestora de catre ordonatorul de credite le inainteaza, spre aprobare, Ministerului
Finantelor Publice, conform legii;

j) asigurd intocmirea adreselor de inaintare la Ministerul Finantelor Publice a
propunerilor de modificare a trimestrializarii bugetului ministerului;

k) asigurd intocmirea lucrarilor privind efectuarea virarilor de credite intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, la propunerea ordonatorului principal de credite si a
fundamentarilor transmise de administratia centrala
(UMP/directile/compartimentele de specialitate din minister) si institutiile
subordonate;

I) asigura intocmirea filelor de plan pentru institutiile finantate integral de la bugetul
statului si pentru cele cu dubla finanfare cuprinzand toate influentele ce apar pe
parcursul anului (virari de credite bugetare, rectificari etc.);

m) intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltmelllor de
personal conform O.U.G. nr. 48 din 1 iunie 2005 pentru reglemeftax
pnvmd numarul de posturi §| cheltwellle de personal in sect
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n) asigurd centralizarea rapoartelor, a situatiilor financiare, intocmite de institutiile
subordonate si aparatul propriu (trimestrial i anual) si introducerea in sistemul
informatic al Ministerului Finantelor Publice;

o) asigura relatjile functionale cu unitatile trezoreriei din Bucuresti si cu cele din tara,
in vederea efectudrii punctajului disponibilitdtilor banesti existente in conturile
institutiilor subordonate;

p) intocmeste lunar situatii centralizate cu privire la monitorizarea executiei bugetare,
a cheltuielilor de capital pentru minister si pentru institutiile subordonate;

q) asigurd intocmirea, lunar, a situatiilor centralizate cu privire la monitorizarea
randurilor din bilant si platilor restante pentru minister si pentru institutiile
subordonate;

r) analizeaza, avizeaza si transmite spre avizare directorului Directiei Economice si
spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile privind persoanele
desemnate de céatre ordonatorii secundari si tertiari de credite sa acorde viza de
control financiar preventiv, cu respectarea legislatiei in vigoare,

s) avizeaza propunerile de Regulamente de organizare si functionare pentru
institutiile subordonate, cu respectarea Procedurii operationale 14.01;

t) centralizeaza si avizeaza necesarul de credite bugetare transmis de institutiile
finantate din venituri proprii si subventie acordata de la bugetul statului si intocmirea
tabelelor centralizatoare privind deschiderile lunare de credite la Titlul 51, urmarind
incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe fiecare institutie in parte si
in trimestrializarea aprobata de Ministerul Finantelor Publice;

u) intocmeste ordinele de plata catre D.T.C.P.M.B reprezentand transferuri catre
institutiile publice finantate din venituri proprii si subventie acordata de la bugetul
statului;

v) asigurd evidenta periodica a creditelor bugetare nerepartizate pe institutii
subordonate din titlul 51-,Transferuri intre unitdti ale administratiei publice” si in
cadrul acestuia pe structura economica si functionala.

(2) Serviciul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin
dispozitie a ministrului sau a secretarului general, potrivit delegarii.

Art. 75 Directia Economica indeplineste orice alte atributii date in competenta sa
prin lege, prin dispozitie a ministrului, sau a secretarului general, potrivit delegarii.

5.6 Directia Managementul Resurselor Umane

Art. 76 (1) Directia Managementul Resurselor Umane (DMRU) functioneaza in
subordinea directd a secretarului general, este condusd de un director si are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Compartimentului Managementul Institutiilor de Cultura,
precum si a Compartimentului Resurse Umane;

b) dispune participarea Compartimentului Managementul Institutiilor de Cultura la
elaborarea, in colaborare cu INCFC, a ghidului de buna practicd in materie de
management al institutiilor publice de cultura la nivel national;

c) supervizeaza actualizarea anuald a bazei de date la nivel national a institutiilor
publice de cultura care functioneaza in baza O.U.G. nr. 189/2008 cu modlflcanle Si
completarile ulterioare;

d) dispune Compartlmentulw Managementul Institutiilor de

sinteze, rapoarte si acorda asistenta de specialitate institutil




care functioneaza in baza O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si alte studii, cercetari si rapoarte realizate impreuna cu INCFC
pentru fundamentarea documentelor privind managementul institutiilor publice de
culturs;

e) coordoneaz3 activitatea de administrare a intreprinderilor publice;

f) coordoneaza si raspunde de buna desfagurare a activitati privind
managementului institutilor publice de culturd din subordinea ministerului,care
functioneaza potrivit prevederilor O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura,

g) avizeaza proiectele de acte normative care vizeaza domeniul guvernantei
corporative; '

h) dispune cu privire la colaborarea cu organisme/autoritati nationale si
internationale cu privire la aplicarea guvernatei corporative la nivelul intreprinderilor
publice din portofoliul MC;

i) coordoneaza si raspunde de buna desfagurare activitati de management al
resurselor umane la nivelul MC;

j) coordoneaza si asigura organizarea activitétii de protectia datelor;

k) asigurd managementul integrat al resurselor umane la nivelul Ministerului Culturii;

(2) in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Directia Managementul
Resurselor Umane indeplineste urmatoarele atributii:

a)ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
desfasurarii activitatilor obligatorii de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
s&natatii in munca, desfasurate in cadrul ministerului;

b) elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si
protectie a muncii;

c) identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru fiecare componenta
a sistemului de muncé pentru personalul ministerului;

d)elaboreaza instructiuni proprii  pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sanatate in munca, {inand seama de particularitatile
activitatilor desfagurate in cadrul ministerului, i asigura conditii pentru ca fiecare
angajat s& primeasca o instruire suficienta si adecvaté in acest domeniu.

e) asigurad constituirea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca;

f) asigura instruirea la locul de muncéa care are drept scop prezentarea riscurilor
pentru securitate si sdnatate in muncd, precum si activititile de prevenire si
protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si-sau fiecarei functii
exercitate;

g)inregistreaza accidentele de munca si tine evidenta evenimentelor legate de
securitatea si sanatatea in munca potrivit prevederilor legale.

5.6.1 Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura

Art. 77 (1) Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura (CMIC) se afla

publice de cultura din subordinea ministerului, care functionea itbreVederilor
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor puf ‘
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modificarile si completarile ulterioare:

a) elaboreaza caietele de obiective ale institutiilor publice de cultura, in colaborare
cu compartimentele de specialitate din cadrul ministerului;

b) avizeaza, impreund cu compartimentele de specialitate relevante din cadrul
ministerului, programele minimale ale institutiilor publice de cultura;

c) verificd indeplinirea programelor minimale de cétre institutiile publice de cultura,
pe baza situatiilor financiare elaborate de catre acestea, cu sprijinul Serviciului Buget
din cadrul Direciiei Economice;

d) analizeaza si definitiveaza, pe baza observatiilor primite de la compartimentele
de specialitate, regulamentele de organizare si functionare ale institutiilor publice de
cultura; °

e) elaboreazad regulamentele privind organizarea si functionarea comisiilor de
concurs de proiecte de management/evaluare management pentru institutiile
publice de cultura aflate in subordinea ministerului;

f) coordoneaza organizarea si derularea concursurilor de proiecte de management
si a evaluarilor managementului si coordoneazé activitatea secretariatelor si a
comisiilor de concurs de proiecte de management/evaluare management ale
institutiilor publice de cultura;

g) formuleazd propuneri privind constituirea comisilor de specialitate
(concurs/evaluare etc.), potrivit legii;

h) urméreste derularea contractelor de management precum si gestiunea
documentelor sesiunilor de concurs de proiecte de management ale institutiilor
publice de cultura din subordinea ministerului;

i) tine evidenta rapoartelor de activitate depuse de managerii in exercitiu ai
institutiilor publice de cultura, in vederea evaluarii managementului;

j) asiguré evidenta persoanelor care reprezinta Ministerul Culturii in consilile
administrative/de administratie ale institutiilor publice de cultura aflate in subordinea
ministerului si elaboreaza ordinele de numire ale acestora la propunerea directiilor
de specialitate;

k) formuleaza propuneri privind reprezentarea Ministerului Culturii in consiliile
administrative/de administratie, in alte comisii etc. ale institutiilor publice de cultura,
la solicitarea conducerii ministerului ;

) asigura gestionarea relatiilor contractuale de management prin redactarea de note
privind intocmirea, avizarea, semnarea/aditionarea contractelor de management $i
prin urmérirea executarii acestora in conformitate cu legislatia aplicabila si cu
clauzele contractuale;

m) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei aplicabile in materie si
avizeaza proiectele de acte normative in domeniul managementului institutiilor
publice de cultura,

n) particip&, potrivit mandatului, la lucrarile grupurilor de lucru/de experti constituite
la nivelul institutilor europene, cu referire la teme transversale din domeniul
managementului cultural.

(2) Tn domeniul general al managementului institutiilor publice de cultura de la nivel
national, compartimentul are urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza, in colaborare cu INCFC, ghidul de buna practica in materie de
management al institutiilor publice de culturéa la nivel national;

b) actualizeaza anual, in colaborare cu INCFC, baza de date la nivel national a
institutiilor publice de cultura care functioneaza in baza O0.U.G 9/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare; QUM




c) elaboreaza sinteze, rapoarte si acorda asistentd de specialitate institutiilor
publice de cultura care functioneaza in baza 0.U.G. nr. 189/2008 cu modificarile si
completérile ulterioare; formuleaza propuneri privind desemnarea unor membri in
comisiile de evaluare/concurs/contestatii constituite la nivel local privind institutiile
publice de cultura, la solicitarea conducerii ministerului.

(3) Compartimentul colaboreaza cu INCFC in vederea elaborarii de studii, cercetari
si rapoarte pentru fundamentarea documentelor privind managementul institutiilor
publice de cultura.

Art. 78 In domeniul administrarii intreprinderilor publice, Compartimentul
managementul institutiilor de cultura exercitd urmatoarele atributii: ’
a) monitorizeza si evalueaza impreuna cu structurile de specialitate, respectarea de
catre administratorii regiilor autonome/ companiilor nationale/societatilor aflate sub
autoritatea MC a obligatiilor ce le revin conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) elaboreaza proiectele de ordin a ministrului culturii, precum si orice alt act
administrativ de numire a reprezentantilor desemnati de conducerea Ministerului
Culturii in adundri generale ale actionarilor ale regiilor autonome/companiilor
nationale/societatilor care functioneaza sub autoritatea MC;

c) coordoneaza procesul de aprobare a imputernicirilor acordate reprezentantiior
Ministerului Culturii in AGA regiilor autonome/companiilor nationale/societatilor care
functioneaza sub autoritatea MC;

d)intocmeste si actualizaza periodic evidenta structurilor de conducere ale regiilor
autonome/companiilor nationale/societétilor care functioneaza sub autoritatea MC;
e) coordoneazi procesul de aprobare de catre MC a planurilor de administrare
elaborate in conformitate prevederile O.U.G. nr. 109/2011,;

f)gestioneaza procedura de selectie a reprezentantilor in consilile de administratie
ale regiilor autonome/companiilor nationale/societétilor care functioneaza sub
autoritatea MC, in colaborare cu Directia Economica si Compartimentul Resurse
Umane;

g) inainteaza conducerii ministerului lista candidatilor pentru posturile de membri in
consilile de administratie/adunarea generalda a actionarilor ale regiilor
autonome/companiilor nationale/societatilor care functioneaza sub autoritatea MC;
h)tine evidenta componentei adunarii generale a actionarilor/consiliului de
administratie a regiifor autonome/companiilor  nationale/societatilor  care
functioneaza sub autoritatea MC;

i) monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu structurile de specialitate, indicatorii de
performanta financiari i nefinanciari cupringi in anexa la contractul de mandat pentru
regiile autonome/companiile nationale/societatile care functioneaza sub autoritatea
MC;

j)raporteaza indicatorii de performanta monitorizati la intreprinderile publice de catre
Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului
precedent;

k) participa la elaborarea programelor de reorganizare a intreprinderilor publice,
propuse de managementul unitatilor, firme de consultanta, etc.;

I)coordoneaza procesul de analiza anuala, cu sprijinul reprezentantllor MC in
adunarea generala a actionarilor, a activitatii consiliului de adminjstee entru ase
asigura, in numele MC, ca sunt respectate principiile de G a-gcogomica si
profitabilitate in functionarea companiilor/societétiilor de sub £ tates ' i




m) coordoneazé procesul de analiza anuala, impreuna cu directiile de specialitate,
a activitatii consililor de administratie/consilile de supraveghere, precum si
indeplinirea obiectivelor din planurile de administrare pentru a se asigura, in numele
MC, ca sunt respectate principiile de eficientd economicd si profitabilitate in
functionarea regiei autonome;

n) analizeaza proiectele de acte normative care vizeaza domeniul guvernantei
corporative;

o) realizeaza studii/analize privind aplicarea guvemantei corporative la nivel national
si international;

p) colaboreazad cu organisme/autoritati nationale si internationale cu privire la
aplicarea guvernantei corporative la nivelul intreprinderilor publice din portofoliul MC;
q) elaboreaza in fiecare an un raport , impeuna cu structurile de specialitate, privitor
la intreprinderile publice aflate in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea MC,
pe care il supune spre avizare directorului DMRU si spre aprobare conducerii
ministerului si depune diligentele necesare pentru a fi publicat pe pagina de internet
a MC pana la sfarsitul lunii junie a anului in curs;

r)colaboreaza cu Directia Economica in ceea ce priveste verificarea BVC-urilor,
intocmite si transmise de catre regiile autonome/companiile nationale/societatile
aflate sub autoritatea MC, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 79 Compartimentul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin
lege, prin dispozitie a ministrului sau a secretarului general.

5.6.2 Compartimentul Resurse Umane

Art. 80 Compartimentul Resurse Umane functioneazd in subordonarea
directorului Directiei Managementul Resurselor Umane si are urmatoarele atributii
principale:

a) construieste, cu respectarea prevederilor legale incidente, un sistem coerent de
promovare a resurselor umane, bazat pe competitivitate si transparenta;

b) colaboreaza cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu celelalte autoritati,
organizatii si compartimentelor din cadrul aparatului propriu al ministerului, cu
atributii in domeniul de incidenta in vederea construirii unei strategii coerente,
adaptata nevoilor specifice sectorului culturii;

c) participa, din dispozitia directorului DMRU 1in cadrul colectivelor interministeriale
constituite in scopul derularii unor activitati specifice domeniului resurselor umane,
de interes la nivelul sistemului institutional public national;

d) intocmeste si raporteaza situatiile statistice privind informatiile referitoare la
activitatea de resurse umane, solicitate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutul
National de Statistica etc.;

e) asigura intocmirea statului de functii si statelor de functii modificatoare pentru
aparatul propriu al ministerului si a ordinului de aprobare al acestuia, pe care il
supune avizarii directorului DMRU si celorlalte structuri implicate, si aprobarii
ordonatorului principal de credite;

f) asigura verificarea, statelor de functii si a statelor de functii modificatoare ale
institutiilor care functioneaza in subordinea Ministerului Cultytii-si
ordinele de aprobare ale acestora, pe care le tra i
directorului DMRU si celorlalte structuri implicate, si spre




principal de credite;
g) examineaza si prezinta spre avizare directorului DMRU propunerile de acte
normative de reorganizare a institutilor subordonate ministerului, din punctul de
vedere al prevederilor specifice domeniului resurselor umane;

h) asigurd managementul carierei angajatilor ministerului prin utilizarea
instrumentelor interne de gestiune si planificare a resurselor umane;

i) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul ministerului la
elaborarea/avizarea proiectelor de acte normative initiate de minister in domeniul
resurselor umane sau avand incidenta cu acesta si la elaborarea de observatii si
propuneri asupra proiectelor de acte normative initiate de alte autoritati/institutii
publice;

j) intocmeste si comunica, Compartimentului Managementul Institutilor de Cultura,
informatiile privind nivelul remuneratiilor ce fac obiectul contractelor de management
sau actele aditionale la contractele de management, intocmite in temeiul OUG nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare

k) transmite, la solicitarea Compartimentului Managementul Institutiilor de Cultura, in
copie, statele de functii ale institutiilor aflate sub incidenta dispozitile OUG nr.
189/2008 cu modificarile si completarile ulterioare in vederea intocmirii Caitelor de
sarcini, potrivit legii;

1) transmite, la solicitarea Compartimentului Managementul Institutiilor de Cultura,
informatiile specifice domeniului resurselor umane necesare pentru incheierea
contractelor de management ale conducatorilor institutiilor de cuitura, precum si
pentru actualizarea clauzelor acestora, potrivit legii;

m) examineaza si prezinta in vederea avizarii, directorului DMRU, cu respectarea
procedurii incidente, proiectele regulamentelor de organizare si functionare si de
organigrama promovate de instituiile subordonate ministerului, in vederea aprobarii
ordonatorului principal de credite, potrivit legii;

n) asigura, potrivit legii, realizarea formalitatilor necesare organizarii si desfasurarii
concursurilor/examenelor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante, precum si a concursurilor/examenelor de promovare;

o) asigurd, potrivit legii, intocmirea documentatiei necesare desfagurarii
concursurilor de proiecte de management si a evaluarilor managementului
institutiilor publice de cultura, aflate in subordinea ministerului;

p) gestioneaza si asigurd consultantd de specialitate in vederea elaborarii
documentatiei prevazutd de reglementarile in vigoare referitoare la activitatea de
resurse umane pentru personalul din aparatul propriu al ministerului (gestionarea
fiselor de post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma evaluarii
performantelor profesionale individuale, gestionarea fiselor de evaluare a
angajatilor, intocmirea actelor administrative privind cariera angajatilor ministerului,
intocmirea contractelor individuale de munca etc.);

q) asigurda comunicarea catre ITM, prin programul REVISAL, a documentele
referitoare la angajarea, modificarea sau incetarea contractelor individuale de
munca ale personalului contractual, potrivit legii;

r) coordoneaza, monitorizeaza si asigura sprijin metodologic pentru derularea, in
conditii de legalitate, a procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului ministerului, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de
evaluare, conform prevederilor legale;
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domeniul resurselor umane;
t) actualizeaza statul nominal de functii al aparatului ministerului, in raport cu
modificarile intervenite in structura acestuia;

u) intocmeste si actualizeaza evidenta functionarilor publici din minister, potrivit
legii;

v) gestioneazd declaratile de avere, respectiv declaratile de interese ale
personalului, potrivit legii; ofera consultanta de specialitate in procesul de
completare si actualizare a acestora si intocmeste si transmite catre autoritatea
competenta informatiile si documentele prevazute in legislatia specifica;

w) gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale
ale salariatilor din aparatul propriu al ministerului; ‘

x) verificd si transmite spre avizare directorului DMRU actul administrativ de
aprobare nominala privind ocuparea unor posturi fara indeplinirea conditiilor de
studii, potrivit legii, indiferent de subordonarea instituiei solicitante;

y) transmite, potrivit legii, la solicitarea presedintelui Comisiei de disciplina,
documentele in vederea cercetarii abaterilor disciplinare ale functionarilor publici, cu
privire la care a fost sesizata Comisia,

z) elaboreaza, potrivit legii, planul anual de formare profesionald pentru aparatul
propriu si pentru institutile din subordinea ministerului, pe care il supune, spre
aprobare, ordonatorului principal de credite si il transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, dupa caz;

aa) gestioneaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a personalului
din cadrul ministerului, potrivit legii;

bb) intocmeste evidenta participarii functionarilor publici din cadrul aparatului
propriu al ministerului la programele de formare si perfectionare;

cc)asigurd desfasurarea practicii studentesti pentru studentii institutiilor de
invatamant superior care au solicitat sprijinul Ministerului Culturii;

dd) acorda consultanta de specialitate personalului din compartimentele de resurse
umane ale serviciilor deconcentrate si ale institutiilor din subordinea ministerului, la
solicitarea acestora,;

ee) acord3, la cerere, asistenta de specialitate functionarilor publici de conducere
in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin in exercitarea functiei de conducere
detinute in raport cu personalul din subordine;

ff) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din minister pentru
fundamentarea numarului maxim de posturi finantate integral de la bugetul de stat
si elaboreaza proiectul anexei referitoare la numarul maxim de posturi si fonduri
aferente salariilor de baza pentru institutiile finantate integral de la bugetul de stat,
gg) intocmeste, anual, in conformitate cu legea bugetului de stat, baza de date
privind detalierea in structura, pe functii, a numérului maxim de posturi finantate
integral de la bugetul de stat si salariul mediu de baza pe functii pentru fiecare an
bugetar, o inainteazi spre aprobare conducerii ministerului si o transmite catre
Ministerul Finantelor Publice;

hh) centralizeaza si supune spre aprobarea conducerii ministerului, potrivit legii,
programarea concediilor legale de odihna pentru salariatii ministerului;

ii) centralizeaza si monitorizeaza programarea concediilor legale de odihna pentru
directorii executivi ai serviciilor publice deconcentrate;

jj) gestioneaza cererile de concediu de odihna ori a altor concedii si avizeaza
formulare de concediu din punct de vedere al incadrarii in nQN ."‘ zile cuvenite,
potrivit evidentelor existente in cadrul compartimentului;

kk) intreprinde demersurile specifice domeniului de actj
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activitatilor ce decurg din procesul de reorganizare la nivelul aparatului propriu al
ministerului, in baza unor acte normative;

I) pune la dispozitia conducerii ministerului informatii de specialitate, la solicitarea
acesteia sau din oficiu, in scopul fundamentarii deciziilor manageriale;

mm) elibereazé adeverinte de vechime in munca si sporuri in vederea recalcularii
pensiilor, la solicitarea angajatilor;

nn) elibereaza, adeverinte de serviciu pentru salariafii si fosti salariati ai
ministerului, la solicitarea acestora;

00) acorda sprijin de specialitate in cadrul procesului de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale directorilor serviciilor publice
deconcentrate ale ministerului, conform prevederilor legale;

pp) acorda asistenti de specialitate, intocmeste acte administrative din domeniul
siu de competentd, precum si alte documente specifice pentru serviciile
deconcentrate;

qq) furnizeaza, la solicitarea Biroului Comunicare si Dialog Social sau a altor
persoanele fizice sau juridice, n temeiul prevederilor Legii nr. 544/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, informatii de specialitate pentru solutionarea
cererilor transmise in acest scop Ministerului Culturii;

rr) la solicitarea compartimentelor cu competente de control si audit constituite la
nivelul ministerului, pune la dispozitia acestora, documente gestionate de CRU, in
vederea deruldrii misiunilor de control si audit a activitatii institutiilor publice din
subordinea ministerului;

ss) elaboreazd documentatia necesara in vederea stabilirii si revizuirii structurii
orgamzatorlce a ministerului, intreprinde demersurile prevazutd de lege pentru
validarea noii structuri organizatorice si intocmeste si supune aprobarii conducerii
ministerului statele de functii rezultate ca urmare a reorganizarii institutionale;

tt) gestioneaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici;

uu) elaboreaza proiecte de acte administrative privind stabilirea drepturilor salariale
pentru personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului, ori de cate ori intervin
modificari de natura sa impuna acest demers;

vv) asigurd consultantd si asistentd de specialitate personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al ministerului cu privire la
oportunitatile de dezvoltare a carierei, legislatia specifica, situatii de incompatibilitate
si conflicte de interese;

ww) participa, alturi de alte structuri cu prerogative in domeniu, la implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

xx) colaboreazd cu ANFP in vederea realizarii demersurilor de organizare a
concursurilor de ocupare a functiilor publice de conducere din cadrul aparatului
propriu al ministerului i institutiilor aflate in subordinea acestuia;

yy) pastreaza un exemplar al regulamentelor de organizare si functionare a
serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii, al regulamentelor de
organizare si functionare a institutiilor publice subordonate/coordonate care nu
functioneaza potrivit prevederilor O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a regulamentului de organizare si funci_;ionare a Ministerului Culturii si

0.U.G nr. 189/2008.
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Art. 81 in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in vederea asigurarii
aplicarii unitare a Regulamentului General privind Protectia Datelor, Directia
Managementul Resurselor Umane are urmétoarele atributii:

a) informeaza si consiliazd operatorul, sau persoana imputernicita de operator,
precum si angajatii care se ocupa de prelucrarile de date;

b) monitorizeaza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

c) consiliaza operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra
protectiei datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

d) coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere side a reprezenta punctul de contact
cu aceasta;

e) tine seama in mod corespunzétor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la
indeplinirea sarcinilor sale.

Art. 82 Directia Managementul Resurselor Umane indeplineste orice alte atributii
date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a ministrului sau a secretarului
general.

TITLUL V. RAPORTURILE DINTRE MINISTERUL CULTURII $I
INSTITUTIILE CARE FUNCTIONEAZA IN SUBORDINEA SAU SUB
AUTORITATEA SA

1 - Institutiile care functioneaza in subordinea, sub autoritatea Ministerului
Culturii ori in coordonarea ministrului culturii

Art. 83 Institutile care functioneaza in subordinea, sub autoritatea Ministerului
Culturii ori in coordonarea ministrului culturii sunt cele cuprinse in Anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 84 Institutiile care functioneaza in subordinea sau sub autoritatea Ministerului
Culturii sunt coordonate de catre ministrul culturii, care poate delega atributiile de
coordonare secretarilor de stat, subsecretarilor de stat, secretarului general, potrivit
legii.

Art. 85 (1) Regulamentele de organizare si functionare a institutiilor publice aflate in
subordonare/coordonarea Ministerului Culturii se aproba prin ordin al ministrului,
potrivit procedurii specifice.

(2) Propunerile privind regulamentele de organizare si functionare a institutiilor
publice subordonate/coordonate care nu functioneaza potrivit prevederilor O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt centralizate de Serviciul Legislativ si Relatia cu
Parlamentul, care- va proceda la consultarea compartimentelor de specialitate.
Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul asigura definitivarea, avizarea,
transmiterea si urmarirea regulamentelor pe circuitul intern de avizare.

(3) Dupa aprobarea prin ordin al ministrului culturii, un exemplar.al regulamentelor
de organizare si functionare prevazute la alin. (2) se past gz &4
Resurse Umane, iar un exemplar se comunica de catre Sefyiciyl
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cu Parlamentul institutiei publice in cauza.

(4) Compartimentul Managementul Institutilor de Cultura asigura evidenta si
pastrarea Regulamentelor de organizare si functionare ale instituiilor publice
subordonate Ministerului Culturii, care functioneaza potrivit prevederilor O.U.G nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

(5) Propunerile privind regulamentele de organizare si functionare a institutiilor
publice subordonate Ministerului Culturii, care functioneaza potrivit prevederilor
0.U.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura sunt
analizate si definitivate, pe baza observatiilor primite de la compartimentele de
specialitate, de catre Compartimentul Managementul Institutilor de Cultura, care
asigura transmiterea acestora pe circuitul intern de avizare.

(6) Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul elaboreaza, avizeaza si
urmareste  transmiterea pe circuitul intern a  ordinelor de
aprobare/modificare/completare a regulamentelor de organizare si
functionare a serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii.

(7) Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul elaboreaza, avizeaza,
definitiveaza si urmareste transmiterea pe circuitul intern a ordinelor de
aprobare/modificare/completare a regulamentului de organizare si
functionare a Ministerului Culturii.

(8) Dupa aprobarea, prin ordin al ministrului culturii, un exemplar al regulamentelor
prevazute la alin. (6) si (7) se pastreaza si la Directia Managementul Resurselor
Umane.

2 - Colaborarea dintre compartimentele din structura Ministerului Culturii si
institutiile care functioneaza in subordinea sau sub autoritatea sa

Art. 86 (1) Dispozitiile cu caracter general pentru institutiile care functioneaza in
subordinea sau sub autoritatea Ministerului Culturii pot fi date, cu respectarea legii,
numai de céatre ministru, secretarul de stat, subsecretarul de stat si secretarul
general, in limitele competentelor care le sunt stabilite.

(2) Consultarea reciproca, in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin, intre
compartimentele din structura ministerului, pe de o parte, si intre acestea si
institutiile care functioneaza in subordinea sau sub autoritatea Ministerului Culturii
este obligatorie i se asigura in forma scrisa sau electronica.

(3) Colaborarea intre compartimentele din structura organizatorica a Ministerului
Culturii si intre acestea si institutile care functioneaza in subordinea sau sub
autoritatea ministerului se realizeaza prin directori, sefi serviciu/birou, conform
atributiilor ce le revin potrivit legii si prevederilor prezentului Regulament.

(4) in exercitarea atributiilor de serviciu - inclusiv privind colaborarea si parteneriatul
cu autoritati ale administratiei publice, centrale si locale, institutii_publice sau
organisme apartinand societatii civile, compartimentele din struc rqui
Culturii pot angaja raspunderea acestuia numai pe baza de nd i ivi
competentelor dispuse de ministru, secretarul de stat, subsecyetar
secretarul general, dupa caz, potrivit legii. Z
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TITLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 87 inregistrarea Si circulatia documentelor la nivelul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor se  realizeaza cu respectarea
cadrului general stabilit prin procedura de sistem PS-07 ,Redactarea, gestionarea
documentelor  neclasificate, circuitul acestora si activitatea de
registratura/secretariat din cadrul Ministerului Culturii”.

Art. 88 Toate documentele inregistrate la secretariatul secretarului general al
ministerului, repartizate, cu termen de solutionare,
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor, vor fi restituite la secretariat pana la
termenul stabilit, care va dispune asupra modului de continuare a circuitului avizelor,
aprobarilor sau asupra modalitatii de rezolvare a problemelor in cauza.

Art. 89 Directiile, serviciile, birourite si compartimentele intocmesc, potrivit
specificului activitatii, raspunsurile la interpelérile adresate ministrului culturii, potrivit
procedurii operationale specifice, si raspund de exactitatea datelor si informatiiior pe
care le cuprind aceste lucrari.

Art. 90 (1) Avizele directiilor de specialitate se dau in conformitate cu prevederile
legale, atrag raspunderea potrivit legii, si constituie sarcini de serviciu care trebuie
executate cu celeritate.

(2) Cadrul de referinta privind sistemul de avize care opereaza in Ministerul Culturii
este cel prevazut de legislatia in vigoare, de ordinele si dispozitiile ordonatorului
principal de credite si de prezentul regulament.

Art. 91 Structurile organizatorice din minister indeplinesc, potrivit specificului lor, i
alte activitdti decat cele cuprinse in prezentul regulament, reiegite din aplicarea
corespunzatoare a legislatiei in vigoare.

Art. 92 in afara atributiilor specifice fiecarei structuri organizatorice, detaliate mai
sus, directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Ministerului Culturii
au obligatia:

a) sa asigure, pe masura elaborarii programelor de informatizare a evidentelor,
introducerea, conservarea si valorificarea acestora;

b) s& asigure pastrarea si folosirea stampilelor si sigilillor compartimentului, conform
prevede-rilor legale;

c) sa pastreze evidenta concediilor de odihna ori a altor concedii ale salariatilor;

d) sa intocmeasca si sa pastreze evidenta orelor suplimentare efectuate de catre
salariatii compartimentului in conditiile legii;

e) sa predea pontajele, la timp, Directiei Economice;

f) satina evidenta deplasarilor in interesul serviciului gi a invoirilor in scop personal;
g) lunar, pe baza de referat, sa solicite necesarul rechizite pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii compartimentului si sa le repartizeze personalului.

Art. 93 Termenele de pastrare a lucrarilor sunt cele prevazute in Nomenclatorul de

documente referitoare la fondul arhivistic.
_—
AT . -\-\ in fisele

Art. 94 Atributiile fiecarui salariat din Ministerul Culturii
posturilor elaborate sub responsabilitatea directorilor, a sef




a coordonatorilor compartimentelor si sunt avizate de céatre secretarul de stat care
coordoneaza activitatea compartimentelor respective sau de catre secretarul
general, dupa caz.

Art. 95 Personalul din Ministerul Culturii participa in comisiile sau grupurile de lucru
constituite la nivelul ministerului, din dispozitia ministrului culturii.

Art. 96 Personalul de specialitate din Ministerul Culturii poate s& participe la
simpozioane, sesiuni stiintifice, alte manifestari de profil, cu acordul conducerii
compartimentului sau, dupa caz, al conducerii ministerului.

Art. 97 Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor din Ministerul Culturii cuprinse
in prezentul regulament si in fisele posturilor se sanctioneaza in conditiile prevazute

de lege.

Art. 98 Directorii, sefi de serviciu/birou, vor lua masurile necesare ca intregul
personal al ministerului s& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulament.

Art. 99 Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare.

Art. 100 Orice modificare si completare a prezentului regulame
ordin al ministrului culturii.

Art. 101 Anexa face parte integranta din prezentul Regulament.
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